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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

1.1. Создание Общества 

Открытое акционерное общество «Сахатранснефтегаз» создано 17 декабря 2003 г. на осно-

вании Указа Президента РС (Я) № 1335 от 09.12.03 и Постановления Правительства РС (Я) от 

15.12.03 № 784.  

ОАО «Сахатранснефтегаз» было основано с целью объединения активов нефтегазовой от-

расли, находящихся в собственности Республики Саха (Якутия) в единый хозяйственный ком-

плекс. 

23 июня 2015 года на Годовом общем собрании акционеров Общества (Протокол 7/2015 от 

24.06.2015), в связи с изменением законодательства РФ, было принято решение о переименовании 

компании в Акционерное общество «Сахатранснефтегаз». 

 

1.2. Положение в отрасли 

АО «Сахатранснефтегаз» в общей системе газоснабжения 

Центрального региона Республики Саха (Якутия) является субъ-

ектом естественных монополий, представлен как газотранспорт-

ная и газоснабжающая организация, осуществляющая оптовые за-

купки и поставки природного газа конечным потребителям. 

 

 

 

1.3. Уставный капитал 

Уставный капитал, размещенный при учреждении единственным акционером (Министер-

ство имущественных отношений Республики Саха (Якутия)) составил 3 млрд. руб. 

В оплату внесены: 

1. Акции ОАО «АЛРОСА - Газ»; 

2. Газофракционная установка Якутского ГПЗ; 

3. Капвложения по Инвестиционному договору; 

4. Акции ОАО ННГК «Саханефтегаз». 

 

Увеличение уставного капитала (вторая эмиссия) 

На основании Распоряжения Правительства Республики Саха (Якутия) от 10 марта 2005 

года № 243-р «О внесении государственного имущества РС(Я) в качестве вклада в уставный капи-

тал ОАО «Сахатранснефтегаз» была проведена 2-я эмиссия акций ОАО «Сахатранснефтегаз» на 5 

млрд. руб. 

Дополнительный выпуск зарегистрирован в ФСФР России 03 мая 2005 года за государ-

ственным регистрационным номером 1-01-65075-D-001D. 11 августа 2005 г. зарегистрирован от-

чет об итогах второго выпуска. 

В оплату внесено следующее имущество: 

1. Участок Магистрального газопровода 1,2-я нитка Средневилюйское ГКМ – Мастах – 

Берге – Якутск; 

2. Участок Магистрального газопровода 3-я нитка Средневилюйское ГКМ – Мастах – Берге 

– Якутск. 
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Увеличение уставного капитала (третья эмиссия) 

Дополнительный выпуск зарегистрирован в ФСФР России 01 июня 2006 года за государ-

ственным регистрационным номером 1-01-65075-D-002D. 09 августа 2007 г. зарегистрирован от-

чет об итогах третьего выпуска - 2 904 341 807 штук. 

В оплату внесено следующее имущество: 

1. Скважины № 225, 226, 231, 234, 239 на Среднетюнгском газоконденсатном место-

рождении Республики Саха (Якутия); 

2. Объекты недвижимости Якутского ГПЗ (20 объектов); 

3. Объекты недвижимости ЛПУМГ и Якутского ГПЗ (16 объектов); 

4. Инвестиционные средства, направленные на реализацию Государственной про-

граммы «Газификация населенных пунктов РС (Я)». 

 

Увеличение уставного капитала (четвертая эмиссия) 

Четвертый дополнительный выпуск зарегистрирован в ФСФР России 08 ноября 2007 года 

за государственным регистрационным номером 1-01-65075-D-003D. 05 июня 2008 г. зарегистри-

рован отчет об итогах четвертого выпуска – 159 381 716 штук. 

В оплату внесено следующее имущество: 

1. Инвестиционные средства, направленные на реализацию Государственной программы 

«Газификация населенных пунктов РС (Я)». 

 

Увеличение уставного капитала (пятая эмиссия) 

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 27 октября 

2011 года №1123-р «О направлении бюджетных ассигнований на увеличение уставного капитала 

ОАО «Сахатранснефтегаз»». Пятый дополнительный выпуск зарегистрирован в ФСФР России 22 

декабря 2011 года за государственным регистрационным номером 1-01-65075-D-004-D. 01 марта 

2012 г. зарегистрирован отчет об итогах пятого выпуска – 760 000 000 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (шестая эмиссия) 

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 22 мая 2012 

года №471-р «О направлении бюджетных ассигнований на увеличение уставного капитала ОАО 

«Сахатранснефтегаз»». Шестой дополнительный выпуск зарегистрирован в ФСФР России 26 июля 

2012 года за государственным регистрационным номером 1-01-65075-D-005-D. 20 сентября 2012 

г. зарегистрирован отчет об итогах пятого выпуска – 169 000 000 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (седьмая эмиссия) 

В соответствии с распоряжением Президента Республики Саха (Якутия) от 16 мая 2013 года 

№392-р «Об уменьшении доли Республики Саха (Якутия) в уставном капитале открытого акцио-

нерного общества «Сахатранснефтегаз»». Седьмой дополнительный выпуск зарегистрирован в 

ФСФР России 09 июля 2013 года за государственным регистрационным номером 1-01-65075-D-

006-D. 16 сентября 2013 г. зарегистрирован отчет об итогах седьмого выпуска –1 181 818 181 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (восьмая эмиссия) 

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 24.02.2012 

№ 139-р «Об условиях приватизации государственного имущества РС(Я)», распоряжением Пра-
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вительства Республики Саха (Якутия) от 24.10.2012 №1300-р «Об условиях приватизации государ-

ственного имущества РС(Я)», распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 

15.01.2014  №14-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Саха (Яку-

тия) от 24.02.2012 №139-р «Об условиях приватизации государственного имущества Республики 

Саха (Якутия)»» и решением Внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Сахатранснеф-

тегаз» от 11 марта 2014  В оплату дополнительного выпуска ценных бумаг ОАО «Сахатранснеф-

тегаз» вносится следующее имущество на общую сумму 312 780 756 (триста двенадцать миллио-

нов семьсот восемьдесят тысяч семьсот пятьдесят шесть) руб.: 

1. Объекты газового хозяйства Республики Саха (Якутия); 

2. 11 скважин Мачобинского нефтегазового месторождения, Мирнинского улуса 

(район), г. Мирный. 

Восьмой дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте допуска на финансовый 

рынок Центрального Банка РФ 27 мая 2014 года за государственным регистрационным номером 

1-01-65075-D-007-D. 18 декабря 2014 г. зарегистрирован отчет об итогах восьмого выпуска –

312 780 756 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (девятая эмиссия) 

В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 15.12.2014  1389-3 №331-V «О гос-

ударственном бюджете Республики Саха (Якутия) на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 

годов», в целях реализации Инвестиционной программы Республики Саха (Якутия) на 2015 год, 

утвержденной Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 11.12.2014 №450, а 

также распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) «Об увеличении уставного капи-

тала ОАО «Сахатранснефтегаз»» от 10.04.2015  №336-р было принято решение об увеличении 

уставного капитала АО «Сахатранснефтегаз» на сумму 88 869 800 (восемьдесят восемь миллионов 

восемьсот шестьдесят девять тысяч восемьсот) руб.. Полученные денежные средства направля-

ются на оптимизацию тепловых сетей и сетей водоснабжения в п.Кысыл-Сыр Вилюйского улуса 

(района). 

Девятый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте допуска на финансовый 

рынок Центрального Банка РФ 01 сентября 2015 года за государственным регистрационным но-

мером 1-01-65075-D-008-D. 10 ноября 2015 г. зарегистрирован отчет об итогах девятого выпуска 

– 40 395 363 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (десятая эмиссия) 

В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 8 ноября 2012 года 1126-З №1133-

IV «О приватизации государственного имущества Республики Саха (Якутия) (новая редакция)», 

постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 24.08.2011 №409 «О прогнозном 

плане (программе) приватизации государственного имущества Республики Саха (Якутия) на 2012 

год», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 3 октября 2014 года №332 «Об 

утверждении прогнозного плана (программы) приватизации государственного имущества Респуб-

лики Саха (Якутия) на 2015 год» (ред. от 04.09.2015 №324), а также Распоряжения Правительства 

РС (Я) «Об условиях приватизации государственного имущества РС (Я)» от 04.04.2016  №311-р 

было принято решение об увеличение уставный капитал АО «Сахатранснефтегаз» на 700 196 669 

(Семьсот миллионов сто девяносто шесть тысяч шестьсот шестьдесят девять) руб. 00 копеек путем 

внесения объектов газового хозяйства  Республики Саха (Якутия) в уставный капитал Общества. 
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Десятый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте допуска на финансовый 

рынок Центрального Банка РФ 12 мая 2016 года за государственным регистрационным номером 

1-01-65075-D-009-D. 27 декабря 2016 года зарегистрирован отчет об итогах десятого выпуска – 

318 271 213 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (одиннадцатая эмиссия) 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года №178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества», Законом Республики Саха (Якутия) от 8 ноября 

2012 года 1126-З №1133-IV «О приватизации государственного имущества Республики Саха (Яку-

тия) (новая редакция)», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 29.09.2015 

№355 «О прогнозном плане (программе) приватизации государственного имущества Республики 

Саха (Якутия) на 2016 год», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 29 сен-

тября 2015 года №356 «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации государ-

ственного имущества Республики Саха (Якутия) на 2016 год», а также Распоряжением Правитель-

ства РС (Я) «Об условиях приватизации государственного имущества РС (Я)» №1631-р от 23 де-

кабря 2016 , было принято решение об увеличение уставный капитал АО «Сахатранснефтегаз» на 

3 087 919 156 (три миллиарда восемьдесят семь миллионов девятьсот девятнадцать тысяч сто пять-

десят шесть) руб. 00 копеек путем внесения объектов газового хозяйства  Республики Саха (Яку-

тия) в уставный капитал Общества. 

Одиннадцатый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте корпоративных 

отношений Центрального Банка РФ 27 февраля 2017 года за государственным регистрационным 

номером 1-01-65075-D-010-D. 22 мая 2017 года зарегистрирован отчет об итогах одиннадцатого 

выпуска – 1 403 599 616 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (двенадцатая эмиссия) 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001  № 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества», Законом Республики Саха (Якутия) от 8 ноября 

2012  1126-З № 1133-IV «О приватизации государственного имущества Республики Саха (Якутия) 

(новая редакция)», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 03 июля 2017  № 

216 «О внесении изменений в Прогнозный план  (программу) приватизации государственного иму-

щества Республики Саха (Якутия) на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов, утвержденный 

постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 29 октября 2016  № 406», а также 

Распоряжением Правительства РС (Я) «Об условиях приватизации государственного имущества 

РС (Я)» от 03 ноября 2017  №1392-р , было принято решение об увеличение уставного капитала 

АО «Сахатранснефтегаз» на 130 255 001 (сто тридцать миллионов двести пятьдесят пять тысяч 

один) рубль 00 копеек путем внесения объектов газового хозяйства  Республики Саха (Якутия) в 

уставный капитал Общества. 

Двенадцатый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте корпоративных от-

ношений Центрального Банка РФ 11 декабря 2017 года за государственным регистрационным но-

мером 1-01-65075-D-011-D. 19 февраля 2018 года зарегистрирован отчет об итогах двенадцатого 

выпуска – 59 206 818 штук. 
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Увеличение уставного капитала (тринадцатая эмиссия) 

Распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) «Об условиях приватизации гос-

ударственного имущества Республики Саха (Якутия)»» от 15.01.2019  №12-р, Распоряжением Пра-

вительства Республики Саха (Якутия) «О внесении изменений в распоряжение Правительства Рес-

публики Саха (Якутия) от 15 января 2019  №12-р «Об условиях приватизации государственного 

имущества Республики Саха (Якутия)»» от 01.10.2019  №1258-р, Распоряжением Главы Респуб-

лики Саха (Якутия) «Об уменьшении доли Республики Саха (Якутия) в уставном капитале акцио-

нерного общества «Сахатранснефтегаз»» от 15.01.2019  №11-РГ, было принято решение об увели-

чение уставного капитала АО «Сахатранснефтегаз» на 7 724 408 869 (семь миллиардов семьсот 

двадцать четыре миллиона четыреста восемь тысяч восемьсот шестьдесят девять) руб. 00 копеек в 

уставный капитал Общества. 

Тринадцатый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте корпоративных от-

ношений Центрального Банка РФ 08 апреля 2019 года за государственным регистрационным но-

мером 1-01-65075-D-012-D. 18 ноября 2019 года зарегистрирован отчет об итогах тринадцатого 

выпуска – 7 724 408 869 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (четырнадцатая эмиссия) 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001  №178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества», Законом Республики Саха (Якутия) от 8 ноября 

2012  1126-З №1133-IV «О приватизации государственного имущества Республики Саха (Яку-

тия)», постановлением Государственного собрания (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) от 20 

декабря 2017  ГС №1244-V «О прогнозном плане (программе) приватизации государственного 

имущества Республики Саха (Якутия) на 2018-2020 годы», постановлением Правительства Рес-

публики Саха (Якутия) от 22 декабря 2017  №409 «Об утверждении Прогнозного плана (про-

граммы) приватизации государственного имущества Республики Саха (Якутия) на 2018 год и пла-

новый период 2019 и 2020 годов», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 

19 октября 2018  №287 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Саха 

(Якутия) от 22 декабря 2017 №409 «Об утверждении Прогнозного плана (программы) приватиза-

ции государственного имущества Республики Саха (Якутия) на 2018 год и плановый период 2019 

и 2020 годов», а также Распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от «29» декабря 

2020  №1283-р «Об условиях приватизации государственного имущества Республики Саха (Яку-

тия)» и Распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) «Об уменьшении доли Республики Саха 

(Якутия) в уставном капитале акционерного общества «Сахатранснефтегаз»» от «17» мая 2021  

№184-РГ принято решение об увеличении уставного капитала АО «Сахатранснефтегаз» на 

4 281 606 531 (четыре миллиарда двести восемьдесят один миллион шестьсот шесть тысяч пятьсот 

тридцать один) рубль 00 копеек. 

Четырнадцатый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте корпоративных 

отношений Центрального Банка РФ 19 июля 2021 года за государственным регистрационным но-

мером 1-01-65075-D-013D. 21 октября 2021 года зарегистрирован отчет об итогах четырнадцатого 

выпуска – 4 281 606 531 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (пятнадцатая эмиссия) 

В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 30 ноября 2021 г. 2416-З №743-VI 

«О государственном бюджете Республики Саха (Якутия) на 2022 год и на плановый период 2023 

и 2024 годов» принято решение об увеличении уставного капитала АО «Сахатранснефтегаз» на 
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516 348 840 (пятьсот шестнадцать миллионов триста сорок восемь тысяч восемьсот сорок) рублей 

00 копеек.  

Пятнадцатый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте корпоративных от-

ношений Центрального Банка РФ 07 апреля 2022 года за государственным регистрационным но-

мером 1-01-65075-D-014D. 08 августа 2022 года зарегистрирован отчет об итогах четырнадцатого 

выпуска – 516 348 840 штук. 

 

Увеличение уставного капитала (шестнадцатая эмиссия) 

В соответствии со статьей 80 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Рес-

публики Саха (Якутия) от 28 апреля 2022  2474-З № 861-VI «О внесении изменений в Закон Рес-

публики Саха (Якутия) «О государственном бюджете Республики Саха (Якутия) на 2022 год и на 

плановый период 2023 и 2024 годов», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) 

от 26 марта 2022  № 166 «Об утверждении Правил принятия решений о предоставлении из госу-

дарственного бюджета Республики Саха (Якутия) бюджетных инвестиций юридическим лицам, 

не являющимся государственными учреждениями и государственными унитарными предприяти-

ями, на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства, находящи-

еся в собственности указанных юридических лиц, и (или) на приобретение ими объектов недви-

жимого имущества и внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правитель-

ства Республики Саха (Якутия)» и Распоряжением Правительства РС (Я) «Об увеличении устав-

ного капитала АО «Сахатранснефтегаз» от 23 мая 2022  №440-р принято решение об увеличении 

уставного капитала Общества на 317 101 000 (триста семнадцать миллионов сто одну тысячу) руб-

лей 00 копеек. 

Шестнадцатый дополнительный выпуск зарегистрирован в Департаменте корпоративных 

отношений Центрального Банка РФ 03 октября 2022 года за государственным регистрационным 

номером 1-01-65075-D-015D. 21 ноября 2022 года зарегистрирован отчет об итогах шестнадцатого 

выпуска – 317 101 00 штук. 

 

Всего уплаченный уставный капитал АО «Сахатранснефтегаз» на 31.12.2022 года со-

ставляет 28 148 260 710 (двадцать восемь миллиардов сто сорок восемь миллионов двести 

шестьдесят тысяч семьсот десять) рублей. 

 

1.4. Участие Общества в уставных капиталах других юридических лиц 

 

№ 
Наименование юридического лица и юри-

дический адрес 

Цели и виды деятельности 

дочерних/зависимых пред-

приятий 

Доля участника в уставных ка-

питалах юридических лиц 

на 31.12.2021 

1 

ООО «ГДК Ленск-газ», РС (Я), Ленск, 

мкр. Ханайдах, ул. Центральная, д.3 

(ОГРН – 1131450000010, ИНН – 

1414015892) 

Добыча природного газа и 

газового конденсата 
100% 

2 

ООО «Улугурнефтегаз», Якутск, ул. Ки-

рова 18, блок «В» 

(ОГРН – 1181447008720, ИНН – 

1435333504) 

Предоставление услуг в об-

ласти добычи нефти и при-

родного газа 

54,65% 

3 

ООО «СЗ «Магистраль» Якутск, ул. Ки-

рова 18, блок «В», офис 507 

(ОГРН – 1221400011458, ИНН – 

1400014610) 

Деятельность заказчика-за-

стройщика, генерального 

подрядчика 

100% 
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1.5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества 

 

На внутреннем рынке к основным отраслевым рискам относятся риски возникновения ава-

рийных ситуаций на объектах газоснабжения, которые эксплуатирует Общество. В случае круп-

ных аварий могут возникнуть следующие последствия: нанесение ущерба окружающей среде, 

нанесение материального ущерба имуществу Общества и третьих лиц, нанесение ущерба здоро-

вью персонала и населения, перебои в основной производственной деятельности Общества. 

В целях минимизации возможных последствий Общество соблюдает все требования по 

промышленной безопасности, установленные законодательством. Производственные объекты ре-

гулярно инспектируются Ростехнадзором. Проводится текущий и капитальный ремонт объектов 

газоснабжения. 

Основной объект Общества, магистральный газопровод Средневилюйское газоконденсат-

ное месторождение - Мастах - Берге - Якутск для повышения надежности исполнен в 2-ниточном 

варианте.  

Обществом заключены договора страхования имущества и гражданской ответственности 

перед третьими лицами. 

Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, услуги, используемые Обще-

ством в своей деятельности и их влияние на деятельность Общества: 

По оценке Общества риски, связанные с возможным изменением цен на сырье и услуги, 

используемые Обществом в своей деятельности, значительны. Основным поставщиком для Обще-

ства является ПАО «ЯТЭК» (природный газ). Договорные отношения с ним регламентируются 

российским законодательством о поставках природного газа. Договор поставки газа заключается 

на календарный год. Цена природного газа регулируется Федеральной антимонопольной службой.  

В инвестиционной деятельности Общества в связи с использованием заемных средств име-

ется зависимость от величины процентных ставок на краткосрочные и долгосрочные банковские 

кредиты.  

Потеря АО «Сахатранснефтегаз» платежеспособности вследствие неплатежей 

потребителей может ухудшить кредитный рейтинг Общества, увеличить ставки кредитования Об-

щества и повлечь досрочное предъявление требований по возврату заемных средств. Необходи-

мость создавать резервы по просроченным долгам приведет Общество к убыткам. 

 

1.6. Органы управления АО «Сахатранснефтегаз» 

 

Акционеры 

 

Высшим органом управления Обществом является Общее собрание акционеров, действую-

щее путем принятия решений по вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом Общества. 

За 2022 г. проведено 4 Общих собраний акционеров АО «Сахатранснефтегаз».  

В представленной ниже таблице приведена структура акционерного капитала АО «Са-

хатранснефтегаз» (Список акционеров, владеющих не менее 5 (пятью) процентами акций Обще-

ства, по состоянию на 31.12.2022 г.): 
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Акционеры Общее количество акций, шт. % 

Республика Саха (Якутия), в лице Министерства имущественных и зе-

мельных отношений Республики Саха (Якутия) 
23 894 090 376 84,89 

АО «РИК Плюс» 4 254 170 334 15,11 

 

Отчет об исполнении решений Общего собрания акционеров АО «Сахатранснефте-

газ» в период с 01.01.2022 по 31.12.2022  

 

№ 

Дата и но-

мер собра-

ния 

Акционеры 

принявшие 

участие 

Повестка дня 

Фома прове-

дения Собра-

ния 

Исполнение по 

вопросам по-

вестки дня 

1 №35/2022 1. Министер-

ство имуще-

ственных и зе-

мельных отно-

шений РС (Я). 

2. АО «РИК 

Плюс». 

1) О досрочном прекращении полномочий 

члена ревизионной комиссии АО «Са-

хатранснефтегаз»; 

2) Об избрании члена ревизионной комиссии 

АО «Сахатранснефтегаз». 

Внеочеред-

ное/заочно 

1. Исполнено 

2. Исполнено 

2 №36/2022 1. Министер-

ство имуще-

ственных и зе-

мельных отно-

шений РС (Я). 

1) Об увеличении уставного капитала АО 

«Сахатранснефтегаз» путем размещения до-

полнительного выпуска акций. 

Внеочеред-

ное/заочно 

1. Исполнено 

3 №37/2022 2. АО «РИК 

Плюс». 

1) Утверждение годового отчета Общества за 

2021 г.; 

2) Утверждение годовой бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности Общества за 2021 г; 

3) Избрание членов Совета директоров Об-

щества на 2022-2023 г; 

4) Избрание членов Ревизионной комиссии 

Общества на 2022-2023 г; 

5) Утверждение аудитора Общества на 2022 

г.; 

6) Утверждение распределения прибыли Об-

щества по результатам 2021 г.; 

7) О выплате дивидендов по результатам 

2021  

Годовое/очно 1. Исполнено 

2. Исполнено 

3. Исполнено 

4. Исполнено 

5. Исполнено 

6. Исполнено 

7. Исполнено 

4 №38/2022 1. Министер-

ство имуще-

ственных и зе-

мельных отно-

шений РС (Я). 

1) Об увеличении уставного капитала АО 

«Сахатранснефтегаз» путем размещения до-

полнительного выпуска акций. 

Внеочеред-

ное/заочно 

1. Исполнено 

 

Совет директоров 

Общее руководство деятельностью Общества осуществляет Совет директоров. Деятель-

ность Совета директоров направлена на развитие АО «Сахатранснефтегаз», обеспечение действен-

ного контроля за распоряжением активами, инвестиционной и финансово-хозяйственной деятель-

ностью, улучшение результативности и повышения прозрачности внутренних механизмов управ-

ления, соблюдение прав акционеров. 

За 12 месяцев 2022 г. проведено 19 заседаний Совета директоров из них 11 в очной форме. 

Вознаграждения членам Совета директоров АО «Сахатранснефтегаз» не выплачивались. Члены 

Совета директоров акциями АО «Сахатранснефтегаз» не владеют (доли в уставном капитале не 

имеют) и сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не соверша-

лись. 
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С 24 декабря 2021 по 29 июня 2022 года в состав Совета директоров Общества на основании 

решения Внеочередного Общего собрания акционеров АО «Сахатранснефтегаз», Протокол 

№34/2021 от 27 декабря 2021   были избраны следующие члены Совета директоров: 

 

Ф.И.О 
Год 

рождения 
Должность 

Тарасенко Андрей Владимирович 1963 
Председатель Совета директоров, 

Председатель Правительства Республики Саха (Якутия) 

Терещенко Максим Викторович 1981 

Заместитель Председателя Совета директоров,  

Министр промышленности и геологии Республики Саха (Яку-

тия) 

Колодезников Алексей Засимович 1974 Генеральный директор АО «Сахатранснефтегаз» 

Бочков Николай Владимирович 1987 
Заместитель председателя Государственного комитета по це-

новой политике Республики Саха (Якутия) 

Аргунова Мария Михайловна 1981 Первый заместитель министра экономики РС (Я). 

Алексеев Петр Вячеславович 1981 Генеральный директор АО «РИК Плюс» 

Саввин Афанасий Афанасьевич 1986 
Генеральный директор АО «Корпорация развития Республики 

Саха (Якутия)» 

 

С 29 июня 2022 года в состав Совета директоров Общества на основании решения Годо-

вого Общего собрания акционеров АО «Сахатранснефтегаз», Протокол №37/2022 от 30 июня 

2022 г. были избраны следующие члены Совета директоров: 

 

Ф.И.О 
Год 

рождения 
Должность 

Тарасенко Андрей Владимирович 1963 
Председатель Совета директоров, 

Председатель Правительства Республики Саха (Якутия) 

Терещенко Максим Викторович 1981 

Заместитель Председателя Совета директоров,  

Министр промышленности и геологии Республики Саха 

(Якутия) 

Колодезников Алексей Засимович 1974 Генеральный директор АО «Сахатранснефтегаз» 

Бочков Николай Владимирович 1987 Заместитель председателя Государственного комитета по це-

новой политике Республики Саха (Якутия) 

Аргунова Мария Михайловна 1981 Первый заместитель министра экономики РС (Я). 

Алексеев Петр Вячеславович 1981 Генеральный директор АО «РИК Плюс» 

Саввин Афанасий Афанасьевич 1986 Генеральный директор АО «Корпорация развития Респуб-

лики Саха (Якутия)» 

 

 

Отчет о самооценке деятельности Совета директоров АО «Сахатранснефтегаз» 

 

В соответствии с Методикой оценки эффективности деятельности органов управления – 

членов советов директоров акционерных обществ с долей РС (Я), избранных в качестве предста-

вителей интересов РС (Я), председателя Совета директоров акционерного общества с долей РС 

(Я), корпоративного секретаря акционерного общества с долей РС (Я) (утвержденного приказом 

Министерства имущественных и земельных отношений РС (Я) от 02.09.2019  №П-05-125), а также 

Положением «Об оценке эффективности деятельности органов управления (Председатель СД, 

Члены СД, Корпоративный секретарь СД) АО «Сахатранснефтегаз» (далее – Положение) Совет 

директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы с точки зрения баланса про-

фессионального опыта, экспертных знаний и независимости. Оценка деятельности Совета дирек-

торов даёт Обществу ряд конкурентных преимуществ, включая повышение его инвестиционной 
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привлекательности и доверия акционеров за счёт большей транспарентности Совета директоров 

как ключевого органа управления. Кроме того, проведение оценки важно для своевременной кор-

ректировки планов работы, а также условий работы Совета директоров в целях максимизации эф-

фективности его деятельности, создания эффективной системы обучения членов Совета директо-

ров и учёта результатов при переизбрании членов Совета директоров. 

Советом директоров АО «Сахатранснефтегаз» от 21.04.2022 г. Протокол №284 было при-

нято решение о проведение самооценки деятельности Совета директоров Общества за 2021 г. В 

анкетировании приняло участие более 2/3 от общего числа состава Совета директоров Общества, 

которые были членами в 2021 корпоративном году. По результатам самооценки получены следу-

ющие результаты по разделам, представленным в анкете, которые были утверждены Советом ди-

ректоров АО «Сахатранснефтегаз» от 26.05.2022 г. Протокол №285: 

 
№ Наименование показателя оценки Результаты за 2021 Результаты за 2020  

1 Оценка эффективности деятельности органов управления – 

членов Советов директоров АО «Сахатранснефтегаз», из-

бранных в качестве представителей интересов Республики 

Саха (Якутия) 

 

 

4,55 

 

 

4,62 

2 Оценка эффективности деятельности Председателя СД АО 

«Сахатранснефтегаз», избранного в качестве представителя 

интересов Республики Саха (Якутия) 

 

 

5 

 

 

4,64 

3 Оценка эффективности деятельности корпоративного секре-

таря АО «Сахатранснефтегаз» 

 

4,92 

 

4,6 

4 Самооценка члена СД АО «Сахатранснефтегаз» 4,81 4,5 

 

Процедура самооценки деятельности Совета директоров регламентирована Положением и 

проводится посредством анкетирования членов Совета директоров и обработки информации в 

обобщённой обезличенной форме. 

Ключевые выводы самооценки работы Совета директоров следующие. 

1. Деятельность Совета директоров, Председателя Совета директоров и Корпоративного 

секретаря в целом является высокоэффективной. 

2. Председатель Совета директоров обеспечивает эффективность Совета директоров во 

всех аспектах. 

3. Качественный и количественный состав Совета директоров и его комитетов оптимален 

и соответствует текущим задачам Компании. 

4. Состав Совета директоров сбалансирован по необходимым компетенциям и профессио-

нальному опыту и использует отлаженную систему выявления и оценки ключевых рисков на всех 

уровнях Компании. 

5. Члены Совета директоров уделяют достаточное количество времени для выполнения 

своих задач в Совете директоров и всегда надлежащим образом готовы к заседаниям. 

6. Корпоративный секретарь координирует оперативный обмен информацией между акци-

онерами, Советом директоров, Председателем СД, а также эффективную коммуникацию внутри 

Совета директоров и его комитетов. 

7. Так же можно отметить качественную динамику выставленных оценок Советом дирек-

торов при осуществлении самооценки в сравнении с предыдущим периодом. 
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Ревизионная комиссия 

 

В соответствии п.12.1 статьи 12 Устава АО «Сахатранснефтегаз» количественный состав 

ревизионной комиссии Общества составляет 3 (три) человека. 

Общим собранием акционеров АО «Сахатранснефтегаз» 29.06.2022 г. (Протокол №37/2022 

Годового общего собрания акционеров) избраны членами ревизионной комиссии АО «Сахатранс-

нефтегаз» на 2022-2023 г в следующие кандидаты: 

№ Фамилия имя отчество 

1 Винокуров Михаил Михайлович - заместитель руководителя департамента промышлен-

ности Министерства промышленности и геологии РС (Я); 

2 Ильина Надежда Павловна - главный специалист департамента прогнозирования и раз-

вития реального сектора экономика Министерства экономики РС(Я); 

3 Романова Ньургуяна Владимировна - заместитель руководителя департамента корпора-

тивных технологий Министерства имущественных и земельных отношений РС (Я). 

 

 

В настоящее время Ильина Надежда Павловна выбыла из состава ревизионной комиссии. 

 

1.7. Единоличный исполнительный орган 

 

Колодезников Алексей Засимович. 

Дата рождения: 01 января 1974 года. 

Сведения об образовании: 1996 г. – Санкт-Петербургский государственный горный инсти-

тут имени В. Плеханова (технический университет) по специальности «Экономика и управление 

на предприятиях (по отраслям)», с квалификацией «горный инженер-экономист»; 

2006 г. - Российская академия государственной службы при Президенте РФ, «государствен-

ное и муниципальное управление». 

Занимаемая должность за последние 5 лет: 

11.2011 – 06.2016 г – Министр жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Респуб-

лики Саха (Якутия). 

06.2016 – 03.2021 г – Первый заместитель Председателя Правительства Республики Саха 

(Якутия). 

С 03.2021 г – по настоящее время – Генеральный директор АО «Сахатранснефтегаз». 

Акциями АО «Сахатранснефтегаз» не владеет (доли в уставном капитале не имеет). Сделки 

по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались. 

Размер вознаграждения генерального директора определяется согласно штатного расписа-

ния АУП АО «Сахатранснефтегаз», на основании контракта. 

 

1.8. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления 

 

Настоящий Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления (далее - Кодекс), рекомендованного Банком России к применению акционерными об-

ществами, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам, включается в состав Го-

дового отчета в соответствии с Положением Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскрытии 

информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг». 
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При этом необходимо отметить, тот факт, что ценные бумаги АО «Сахатранснефтегаз» не 

размещаются на организованных торгах с 2015 г., при этом будучи компанией, зарегистрирован-

ной в России, АО «Сахатранснефтегаз» в своей деятельности руководствуется национальными 

принципами корпоративного управления, рекомендованными к применению регулирующими ор-

ганами по рынку ценных бумаг Российской Федерации. 

Начиная с 2014 года проделана значительная работа по приведению корпоративных проце-

дур и локальных нормативных актов Компании в соответствие с принципами и рекомендациями 

Кодекса. 

 
№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения прин-

ципа корпоративного управления 

Статус соот-

ветствия 

принципу 

корпоратив-

ного управ-

ления 

Объяснение откло-

нения от критериев 

оценки соблюдения 

принципа корпора-

тивного управле-

ния 

1.1. Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права 

на участие в управлении обществом 

1.1.1 Общество создает для акционеров 

максимально благоприятные воз-

можности для участия в общем 

собрании, условия для выработки 

обоснованной позиции по вопро-

сам повестки дня общего собра-

ния, координации своих дей-

ствий, а также возможность вы-

сказать свое мнение по рассмат-

риваемым вопросам. 

1. В открытом доступе находится внут-

ренний документ общества, утвержден-

ный общим собранием акционеров и 

регламентирующий процедуры прове-

дения общего собрания. 

2. Общество предоставляет доступные 

способы коммуникации такие как «го-

рячая линия», электронная почта, поз-

воляющий акционерам высказать свое 

мнение и направить вопросы в процессе 

подготовки к проведению общего со-

брания акционеров. Данные действия 

предпринимались обществом накануне 

каждого общего собрания, прошедшего 

в отчетный период.  

соблюдается  

1.1.2.  Порядок сообщения о проведении 

общего собрания и предоставле-

ния материалов к общему собра-

нию должен давать акционерам 

возможность надлежащим обра-

зом подготовиться к участию в 

нем. 

1. Сообщение о проведении общего со-

брания акционеров направляется 

участникам не менее чем за 30 дней до 

даты проведения общего собрания. 

2. В сообщении о проведении собрания 

указано место проведения собрания и 

документы, необходимые для допуска 

в помещение. 

3. Акционерам был обеспечен доступ к 

информации о том, кем предложены 

вопросы повестки дня и кем выдви-

нуты кандидатуры в совет директоров 

и ревизионную комиссию общества. 

соблюдается  

1.1.3. В ходе подготовки и проведения 

общего собрания акционеры 

должны иметь возможность бес-

препятственно и своевременно 

получать информацию о собра-

нии и материалы к нему, задавать 

вопросы исполнительным орга-

нам и членам совета директоров 

общества, общаться друг с дру-

гом. 

1. В отчетном периоде, акционе-

рам была предоставлена возможность 

задать вопросы членам исполнитель-

ных органов и членам совета директо-

ров общества накануне и в ходе прове-

дения годового общего собрания. 

2. Позиция совета директоров 

(включая внесенные в протокол осо-

бые мнения) по каждому вопросу по-

вестки общих собраний, проведенных 

в отчетных период, была включена в 

состав материалов к общему собранию 

акционеров. 

3. Общество предоставляло ак-

ционерам, имеющим на это право, до-

ступ к списку лиц, имеющих право на 

участие в общем собрании, начиная с 

даты получения его обществом, во всех 

случаях проведения общих собраний в 

соблюдается  
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отчетном периоде. 

1.1.4. Реализация права акционера тре-

бовать созыва общего собрания, 

выдвигать кандидатов в органы 

управления и вносить предложе-

ния для включения в повестку дня 

общего собрания не была сопря-

жена с неоправданными сложно-

стями. 

 

1. В отчетном периоде акционеры 

имели возможность в течение не менее 

60 дней после окончания соответствую-

щего календарного года вносить пред-

ложения для включения в повестку дня 

годового общего собрания. 

2. В отчетном периоде общество не от-

казывало в принятии предложений в 

повестку дня или кандидатур в органы 

общества по причине опечаток и иных 

несущественных недостатков в предло-

жении акционера. 

соблюдается  

1.1.5. Каждый акционер имел возмож-

ность беспрепятственно реализо-

вать право голоса самым простым 

и удобным для него способом. 

 

1. Внутренний документ общества со-

держит положения, в соответствии с ко-

торыми каждый участник общего со-

брания может до завершения соответ-

ствующего собрания потребовать ко-

пию заполненного им бюллетеня, заве-

ренного счетной комиссией. 

соблюдается  

1.1.6 Установленный обществом поря-

док ведения общего собрания 

обеспечивает равную возмож-

ность всем лицам, присутствую-

щим на собрании, высказать свое 

мнение и задать интересующие их 

вопросы. 

1. При проведении в отчетном периоде 

общих собраний акционеров в форме 

собрания (совместного присутствия ак-

ционеров) предусматривалось доста-

точное время для докладов по вопро-

сам повестки дня и время для обсужде-

ния этих вопросов. 

2. Кандидаты в органы управления и 

контроля общества были доступны для 

ответов на вопросы акционеров на со-

брании, на котором их кандидатуры 

были поставлены на голосование. 

3. Советом директоров при принятии 

решений, связанных с подготовкой и 

проведением общих собраний акционе-

ров, рассматривался вопрос об исполь-

зовании телекоммуникационных 

средств для предоставления акционе-

рам удаленного доступа для участия в 

общих собраниях в отчетном периоде. 

соблюдается  

1.2. 

 

Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством по-

лучения дивидендов 

1.2.1.  Общество разработало и внед-

рило прозрачный и понятный ме-

ханизм определения размера ди-

видендов и их выплаты. 

 

1. В обществе разработана, утверждена 

советом директоров и раскрыта диви-

дендная политика. 

2.Если дивидендная политика обще-

ства использует показатели отчетности 

общества для определения размера ди-

видендов, то соответствующие поло-

жения дивидендной политики учиты-

вают консолидированные показатели 

финансовой отчетности. 

соблюдается  

1.2.2.  Общество не принимает решение 

о выплате дивидендов, если такое 

решение, формально не нарушая 

ограничений, установленных за-

конодательством, является эконо-

мически необоснованным и мо-

жет привести к формированию 

ложных представлений о дея-

тельности общества. 

1. Дивидендная политика общества со-

держит четкие указания на финансо-

вые/экономические обстоятельства, 

при которых обществу не следует вы-

плачивать дивиденды. 

Соблюдается  

1.2.3. Общество не допускает ухудше-

ния дивидендных прав существу-

ющих акционеров. 

1. В отчетном периоде общество не 

предпринимало действий, ведущих к 

ухудшению дивидендных прав суще-

ствующих акционеров. 

Соблюдается  

1.2.4 Общество стремится к исключе-

нию использования акционерами 

1. В целях исключения акционерами 

иных способов получения прибыли (до-

Соблюдается  
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иных способов получения при-

были (дохода) за счет общества, 

помимо дивидендов и ликвидаци-

онной стоимости. 

 

хода) за счет общества, помимо диви-

дендов и ликвидационной стоимости, 

во внутренних документах общества 

установлены механизмы контроля, ко-

торые обеспечивают своевременное 

выявление и процедуру одобрения сде-

лок с лицами, аффилированными (свя-

занными) с существенными акционе-

рами (лицами, имеющими право распо-

ряжаться голосами, приходящимися на 

голосующие акции), в тех случаях, ко-

гда закон формально не признает такие 

сделки в качестве сделок с заинтересо-

ванностью. 

1.3. Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев 

акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное 

отношение к ним со стороны общества. 

1.3.1. Общество создало условия для 

справедливого отношения к каж-

дому акционеру со стороны орга-

нов управления и контролирую-

щих лиц общества, в том числе 

условия, обеспечивающие недо-

пустимость злоупотреблений со 

стороны крупных акционеров по 

отношению к миноритарным ак-

ционерам. 

1. В течение отчетного периода проце-

дуры управления потенциальными кон-

фликтами интересов у существенных 

акционеров являлись эффективными, а 

конфликтам между акционерами, если 

таковые были, совет директоров уделил 

надлежащее внимание. 

 

Соблюдается  

1.3.2.  Общество не предпринимает дей-

ствия, которые приводят или мо-

гут привести к искусственному 

перераспределению корпоратив-

ного контроля 

1. Квазиказначейские акции отсут-

ствуют или не участвовали в 

голосовании в течение отчетного пери-

ода 

 

Соблюдается   

1.4. Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и 

необременительного отчуждения принадлежащих им акций. 

1.4.1. Акционерам обеспечены надеж-

ные и эффективные способы 

учета прав на акции, а также воз-

можность свободного и необреме-

нительного отчуждения принад-

лежащих им акций. 

1. Качество и надежность осуществляе-

мой регистратором общества деятель-

ности по ведению реестра владельцев 

ценных бумаг соответствуют потребно-

стям общества и его акционеров. 

Соблюдается  

2.1. Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы 

к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля. Контролирует деятельность ис-

полнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции. 

2.1.1. Совет директоров отвечает за 

принятие решений, связанных с 

назначением и освобождением от 

занимаемых должностей испол-

нительных органов, в том числе в 

связи с ненадлежащим исполне-

нием ими своих обязанностей. Со-

вет директоров также осуществ-

ляет контроль за тем, чтобы ис-

полнительные органы общества 

действовали в соответствии с 

утвержденными стратегией раз-

вития и основными направлени-

ями деятельности общества. 

1. Совет директоров имеет за-

крепленные в уставе полномочия по 

назначению, освобождению от занима-

емой должности и определению усло-

вий договоров в отношении членов ис-

полнительных органов. 

2. Советом директоров рассмот-

рен отчет (отчеты) единоличного ис-

полнительного органа и членов колле-

гиального исполнительного органа о 

выполнении стратегии общества. 

 

Соблюдается  

2.1.2. Совет директоров устанавливает 

основные ориентиры деятельно-

сти общества на долгосрочную 

перспективу, оценивает и утвер-

ждает ключевые показатели дея-

тельности и основные бизнес-

цели общества, оценивает и одоб-

ряет стратегию и бизнес-планы 

по основным видам деятельности 

общества. 

1. В течение отчетного периода на за-

седаниях совета директоров были рас-

смотрены вопросы, связанные с ходом 

исполнения и актуализации стратегии, 

утверждением финансово-хозяйствен-

ного плана (бюджета) общества, а 

также рассмотрением критериев и по-

казателей (в том числе промежуточ-

ных) реализации стратегии и бизнес-

планов общества. 

Соблюдается  

2.1.3. Совет директоров определяет 1. Совет директоров определил Соблюдается  
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принципы и подходы к организа-

ции системы управления рисками 

и внутреннего контроля в обще-

стве. 

 

принципы и подходы к организации 

системы управления рисками и внут-

реннего контроля в обществе. 

2. Совет директоров провел 

оценку системы управления рисками и 

внутреннего контроля общества в тече-

ние отчетного периода. 

2.1.4. Совет директоров определяет по-

литику общества по вознагражде-

нию и/или возмещению расходов 

(компенсаций) членам совета ди-

ректоров, исполнительным орга-

нов и иным ключевым руководя-

щим работникам общества. 

1. В обществе разработана и внедрена 

одобренная советом директоров поли-

тика (политики) по вознаграждению и 

возмещению расходов (компенсаций) 

членов совета директоров, исполни-

тельных органов общества и иных клю-

чевых руководящих работников обще-

ства. 

2. В течении отчетного периода на засе-

даниях совета директоров были рас-

смотрены вопросы, связанные с указан-

ной политикой (политиками) 

Частично 

соблюдается 

Члены Совета ди-

ректоров АО «Са-

хатранснефтегаз» не 

получают возна-

граждение 

2.1.5. Совет директоров играет ключе-

вую роль в предупреждении, вы-

явлении и урегулировании внут-

ренних конфликтов между орга-

нами общества, акционерами об-

щества и работниками общества.  

1. Совет директоров играет ключевую 

роль в предупреждении, выявлении и 

урегулировании внутренних конфлик-

тов. 

2. Общество создало систему иденти-

фикации сделок, связанных с конфлик-

том интересов и систему мер, направ-

ленных на разрешение таких конфлик-

тов. 

Соблюдается  

2.1.6. Совет директоров играет ключе-

вую роль в обеспечении 

прозрачности общества, 

своевременности и полноты 

раскрытия обществом информа-

ции, необременительного доступа 

акционеров к документам обще-

ства. 

1. Совет директоров утвердил положе-

ние об информационной 

политике. 

2. В обществе определены лица, 

ответственные за реализацию информа-

ционной политики. 

Соблюдается  

2.1.7. Совет директоров осуществляет 

контроль за практикой корпора-

тивного управления в обществе и 

играет ключевую роль в суще-

ственных корпоративных собы-

тиях общества. 

1. В течение отчетного периода совет 

директоров рассмотрел вопрос о прак-

тике корпоративного управления в об-

ществе. 

Соблюдается  

2.2. Совет директоров подотчетен акционерам Обществам  

2.2.1. Информация о работе совета ди-

ректоров раскрывается и предо-

ставляется акционерам. 

1. Годовой отчет общества за отчетный 

период включает в себя информацию о 

посещаемости заседаний совета дирек-

торов и комитетов отдельными дирек-

торами 

2. Годовой отчет cодержит информа-

цию об основных результатах оценки 

работы совета директоров, приведен-

ной в отчетном периоде 

Соблюдается  

2.2.2 Председатель Совета директоров 

доступен для общения с акционе-

рами Общества. 

1. В обществе существует прозрачная 

процедура, обеспечивающая акционе-

рам возможность направлять председа-

телю совета директоров вопросы и 

свою позицию по ним 

Соблюдается  

2.3. Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить 

объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. 

2.3.1. Только лица, имеющие безупреч-

ную деловую и личную репута-

цию и обладающие знаниями, 

навыками и опытом, необходи-

мыми для принятия решений, от-

носящихся к компетенции совета 

директоров, и требующимися для 

эффективного осуществления его 

1. Принятая в обществе процедура 

оценки эффективности работы со-

вета директоров включает в том 

числе оценку профессиональной ква-

лификации членов совета директо-

ров. 

2. В отчетном периоде советом дирек-

торов (или его комитетом по номина-

Соблюдается  
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функций, избираются членами со-

вета директоров. 

циям) была проведена оценка канди-

датов в совет директоров с точки зре-

ния наличия у них необходимого 

опыта, знаний, деловой репутации, 

отсутствия конфликта интересов и т. 

д. 

2.3.2. Члены совета директоров обще-

ства избираются посредством 

прозрачной процедуры, позволя-

ющей акционерам получать ин-

формацию о кандидатах, доста-

точную для формирования пред-

ставления об их личных и профес-

сиональных качествах. 

1. Во всех случаях проведения в отчет-

ном периоде общего собрания акционе-

ров, повестка дня которого включала 

вопросы об избрании совета директо-

ров, общество представило акционерам 

биографические данные всех кандида-

тов в члены совета директоров, резуль-

таты оценки таких кандидатов, прове-

денной советом директоров (или его ко-

митетом по номинациям), а также ин-

формацию о соответствии кандидата 

критериям независимости в соответ-

ствии с рекомендациями 102 - 107 Ко-

декса и письменное согласие кандида-

тов на избрание в состав совета дирек-

торов. 

 

Соблюдается   

2.3.3. Состав совета директоров сбалан-

сирован, в том числе по квалифи-

кации его членов, их опыту, зна-

ниям и деловым качествам, и 

пользуется доверием акционеров. 

1. В рамках процедуры оценки 

работы совета директоров, про веден-

ной в отчетном периоде, 

совет директоров проанализировал соб-

ственные потребности в области про-

фессиональной квалификации, опыта и 

деловых навыков. 

 

Соблюдается  

2.3.4. Количественный состав совета 

директоров общества дает воз-

можность организовать деятель-

ность совета директоров наиболее 

эффективным образом, включая 

возможность формирования ко-

митетов совета директоров, а так-

же обеспечивает существенным 

миноритарным акционерам обще-

ства возможность избрания в со-

став совета директоров канди-

дата, за которого они голосуют. 

 

1. В рамках процедуры оценки совета 

директоров, проведенной в отчетном 

периоде, совет директоров рассмотрел 

вопрос о соответствии количествен-

ного состава совета директоров по-

требностям общества и интересам ак-

ционеров. 

Соблюдается  

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров 

2.4.1 Независимым директором при-

знается лицо, которое обладает 

достаточными профессионализ-

мом, опытом и самостоятельно-

стью для формирования собствен-

ной позиции, способно выносить 

объективные и добросовестные 

суждения, независимые от влия-

ния исполнительных органов об-

щества, отдельных групп акцио-

неров или иных заинтересован-

ных сторон. При этом следует 

учитывать, что в обычных усло-

виях не может считаться незави-

симым кандидат (избранный член 

совета директоров), который свя-

зан с обществом, его существен-

ным акционером, существенным 

контрагентом или конкурентом 

общества, или связан с государ-

ством. 

 

1. В течение отчетного периода все не-

зависимые члены совета директоров от-

вечали всем критериям независимости, 

указанным в рекомендациях 102-107 

Кодекса, или были признаны независи-

мыми по решению совета директоров. 

 

Не соблюда-

ется 

У Общества на сего-

дняшний день отсут-

ствуют независимые 

директора в составе. 
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2.4.2. Проводится оценка соответствия 

кандидатов в члены совета дирек-

торов критериям независимости, а 

также осуществляется регуляр-

ный анализ соответствия незави-

симых членов совета директоров 

критериям независимости. При 

проведении такой оценки содер-

жание должно преобладать над 

формой. 

 

1. В отчетном периоде совет ди-

ректоров (или комитет по номинациям 

совета директоров) составил мнение о 

независимости каждого кандидата в со-

вет директоров и представил акционе-

рам соответствующее заключение. 

2. За отчетный период совет ди-

ректоров (или комитет по номинациям 

совета директоров) по крайней мере 

один раз рассмотрел независимость 

действующих членов совета директо-

ров, которых общество указывает в го-

довом отчете в качестве независимых 

директоров. 

3. В обществе разработаны про-

цедуры, определяющие необходимые 

действия члена совета директоров в том 

случае, если он перестает быть незави-

симым, включая обязательства по свое-

временному информированию об этом 

совета директоров. 

 

Не соблюда-

ется 

У Общества на сего-

дняшний день отсут-

ствуют независимые 

директора в составе. 

2.4.3. Независимые директора состав-

ляют не менее одной трети из-

бранного состава совета директо-

ров.  

 

Независимые директора составляют не 

менее одной трети избранного состава 

совета директоров.  

 

Не соблюда-

ется 

У Общества на сего-

дняшний день отсут-

ствуют независимые 

директора в составе. 

2.4.4. Независимые директора играют 

ключевую роль в предотвращении 

внутренних конфликтов в обще-

стве и совершении обществом су-

щественных корпоративных дей-

ствий. 

 

1. Независимые директора у которых 

отсутствует конфликт интересов пред-

варительно оценивают существенные 

корпоративные действия, связанные с 

возможным конфликтом интересов, а 

результаты такой оценки предоставля-

ются совету директоров. 

Не соблюда-

ется 

У Общества на сего-

дняшний день отсут-

ствуют независимые 

директора в составе. 

2.5. Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на 

совет директоров. 

2.5.1. Председателем совета директоров 

избран независимый директор, 

либо из числа избранных незави-

симых директоров определен 

старший независимый директор, 

координирующий работу незави-

симых директоров и осуществля-

ющий взаимодействие с предсе-

дателем совета директоров. 

 

1. Председатель совета директоров яв-

ляется независимым директором, или 

же среди независимых директоров 

определен старший независимый ди-

ректор. 

2. Роль, права и обязанности председа-

теля совета директоров (и, если приме-

нимо, старшего независимого дирек-

тора) должным образом определены во 

внутренних документах общества. 

 

Не соблюда-

ется 

У Общества на сего-

дняшний день отсут-

ствуют независимые 

директора в составе. 

2.5.2. Председатель совета директоров 

обеспечивает конструктивную ат-

мосферу проведения заседаний, 

свободное обсуждение вопросов, 

включенных в повестку дня засе-

дания, контроль за исполнением 

решений, принятых советом ди-

ректоров. 

1. Эффективность работы председателя 

совета директоров оценивалась в рам-

ках процедуры оценки эффективности 

совета директоров в отчетном периоде. 

 

Соблюдается   

2.5.3. Председатель совета директоров 

принимает необходимые меры 

для своевременного предоставле-

ния членам совета директоров ин-

формации, необходимой для при-

нятия решений по вопросам по-

вестки дня. 

1. Обязанность председателя совета ди-

ректоров принимать меры по обеспече-

нию своевременного предоставления 

материалов членам совета директоров 

по вопросам повестки заседания совета 

директоров закреплена во внутренних 

документах общества. 

Соблюдается  

2.6. Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе 

достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности. 

2.6.1. Члены совета директоров прини-

мают решения с учетом всей име-

ющейся информации, в отсут-

1. Внутренними документами 

общества установлено, что член совета 

директоров обязан уведомить совет ди-

Соблюдается  
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ствие конфликта интересов, с уче-

том равного отношения к акцио-

нерам общества, в рамках обыч-

ного предпринимательского 

риска. 

ректоров, если у него возникает кон-

фликт интересов в отношении любого 

вопроса повестки дня заседания совета 

директоров или комитета совета дирек-

торов, до начала обсуждения соответ-

ствующего вопроса повестки. 

2. Внутренние документы обще-

ства предусматривают, что член совета 

директоров должен воздерживаться от 

голосования по любому вопросу, в ко-

тором у него есть конфликт интересов. 

3. В обществе установлена про-

цедура, которая позволяет совету ди-

ректоров получать профессиональные 

консультации по вопросам, относя-

щимся к его компетенции, за счет об-

щества. 

2.6.2. Права и обязанности членов со-

вета директоров четко сформули-

рованы и закреплены во внутрен-

них документах общества. 

 

1. В обществе принят и опубликован 

внутренний документ, четко определя-

ющий права и обязанности членов со-

вета директоров. 

Соблюдается  

2.6.3 Члены совета директоров имеют 

достаточно времени для выполне-

ния своих обязанностей. 

1.Индивидуальная посещаемость засе-

даний совета и комитетов, а также 

время, уделяемое для подготовки к уча-

стию в заседаниях, учитывались в рам-

ках процедуры оценки совета директо-

ров в отчетном периоде. 

2. В соответствии с внутренними доку-

ментами общества члены совета дирек-

торов обязаны уведомлять совет дирек-

торов о своем намерении войти в состав 

органов управления других организа-

ций, а также о факте такого назначения. 

Соблюдается  

2.6.4. Все члены совета директоров 

в равной степени имеют возмож-

ность доступа к документам и ин-

формации общества. Вновь из-

бранным членам совета директо-

ров в максимально возможный 

короткий срок предоставляется 

достаточная информация об об-

ществе и о работе совета 

директоров. 

1. В соответствии с внутренними 

документами общества члены 

совета директоров имеют право 

получать доступ к документам и 

делать запросы, касающиеся 

общества и подконтрольных ему 

организаций, а исполнительные 

органы общества обязаны предостав-

лять соответствующую информацию и 

документы. 

2. В обществе существует формализо-

ванная программа ознакомительных 

мероприятий для вновь избранных чле-

нов совета директоров. 

Соблюдается  

2.7. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффектив-

ную деятельность совета директоров. 

2.7.1. Заседания совета директоров 

проводятся по мере необходимо-

сти, с учетом масштабов деятель-

ности и стоящих перед обществом 

в определенный период времени 

задач. 

1. Совет директоров провел не 

менее шести заседаний за отчетный 

год. 

Соблюдается  

2.7.2. Во внутренних документах 

общества закреплен порядок под-

готовки и проведения заседаний 

совета директоров, обеспечиваю-

щий членам совета директоров 

возможность надлежащим обра-

зом подготовиться к их проведе-

нию. 

1. В обществе утвержден внутренний 

документ, определяющий процедуру 

подготовки и проведения заседаний со-

вета директоров, в котором в том числе 

установлено, что уведомление о прове-

дении заседания должно быть сделано, 

как правило, не менее чем за 5 дней до 

даты его проведения. 

Соблюдается  

2.7.3. Форма проведения заседания со-

вета директоров определяется с 

учетом важности вопросов по-

1. Уставом или внутренним докумен-

том общества предусмотрено, что 

наиболее важные вопросы (согласно 

Соблюдается  
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вестки дня. Наиболее важные во-

просы решаются на заседаниях, 

проводимых в очной форме. 

 

перечню, приведенному в рекоменда-

ции 168 Кодекса) должны рассматри-

ваться на очных заседаниях совета. 

2.7.4. Решения по наиболее важным во-

просам деятельности общества 

принимаются на заседании совета 

директоров квалифицированным 

большинством или большинством 

голосов всех избранных членов 

совета директоров. 

 

1. Уставом общества предусмотрено, 

что решения по наиболее важным во-

просам, изложенным в рекомендации 

170 Кодекса, должны приниматься на 

заседании совета директоров квалифи-

цированным большинством не менее 

чем в три четверти голосов или же 

большинством голосов всех избранных 

членов совета директоров. 

Соблюдается  

2.8. Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности 

общества. 

2.8.1. Для предварительного рассмотре-

ния вопросов, связанных с кон-

тролем за финансово-хозяйствен-

ной деятельностью общества, со-

здан комитет по аудиту, состоя-

щий из независимых директоров. 

1. Совет директоров сформиро-

вал комитет по аудиту, состоящий ис-

ключительно из независимых директо-

ров. 

2. Во внутренних документах 

общества определены задачи комитета 

по аудиту, включая в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 172 Ко-

декса. 

3. По крайней мере один член 

комитета по аудиту, являющийся неза-

висимым директором, обладает опы-

том и знаниями в области подготовки, 

анализа, оценки и аудита бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности. 

4. Заседания комитета по аудиту 

проводились не реже одного раза в 

квартал в течение отчетного периода. 

 

Не соблюда-

ется 

У Общества отсут-

ствует комитет по 

аудиту 

2.8.2. Для предварительного рассмотре-

ния вопросов, связанных с форми-

рованием эффективной и прозрач-

ной практики вознаграждения, со-

здан комитет по вознагражде-

ниям, состоящий из независимых 

директоров и возглавляемый не-

зависимым директором, не явля-

ющимся председателем совета 

директоров. 

 

1. Советом директоров создан 

комитет по вознаграждениям, который 

состоит только из независимых директо-

ров. 

2. Председателем комитета по 

вознаграждениям является независимый 

директор, который не является председа-

телем совета директоров. 

3. Во внутренних документах 

общества определены задачи комитета 

по вознаграждениям, включая в том 

числе задачи, содержащиеся в рекомен-

дации 180 Кодекса. 

Не соблюда-

ется 

У Общества отсут-

ствует комитет по 

вознаграждениям 

2.8.3. Для предварительного рассмотре-

ния вопросов, связанных с осу-

ществлением кадрового планиро-

вания (планирования преемствен-

ности), профессиональным соста-

вом и эффективностью работы со-

вета директоров, создан комитет 

по номинациям (назначениям, 

кадрам), большинство членов ко-

торого являются независимыми 

директорами. 

 

1. Советом директоров создан 

комитет по номинациям (или его за-

дачи, указанные в рекомендации 186 

Кодекса, реализуются в рамках иного 

комитета), большинство членов ко-

торого являются независимыми ди-

ректорами. 

2. Во внутренних документах 

общества определены задачи коми-

тета по номинациям (или соответ-

ствующего комитета с совмещенным 

функционалом), включая в том числе 

задачи, содержащиеся в рекоменда-

ции 186 Кодекса. 

Не соблюда-

ется 

У Общества отсут-

ствует комитет по 

номинациям 

2.8.4. С учетом масштабов деятельно-

сти и уровня риска совет директо-

ров общества удостоверился в 

том, что состав его комитетов 

полностью отвечает целям дея-

тельности общества.  

1. В отчетном периоде совет директо-

ров общества рассмотрел вопрос о со-

ответствии состава его комитетов зада-

чам совета директоров и целям деятель-

ности общества. Дополнительные ко-

митеты либо были сформированы, либо 

не были признаны необходимыми. 

Соблюдается  
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2.8.5. Состав комитетов определен та-

ким образом, чтобы он позволял 

проводить всестороннее обсужде-

ние предварительно рассматрива-

емых вопросов с учетом различ-

ных мнений. 

1. Комитеты совета директоров воз-

главляются независимыми дирек-

торами. 

2. Во внутренних документах (полити-

ках) общества предусмотрены по-

ложения, в соответствии с кото-

рыми лица, не входящие в состав 

комитета по аудиту, комитета по 

номинациям и комитета по возна-

граждениям, могут посещать засе-

дания комитетов только по пригла-

шению председателя соответству-

ющего комитета. 

Не соблюда-

ется 

На сегодняшний 

день у Общества ра-

ботает только коми-

тет по стратегиче-

скому планирова-

нию 

2.8.6. Председатели комитетов регу-

лярно информируют совет дирек-

торов и его председателя о работе 

своих комитетов. 

 

1. В течении отчетного периода предсе-

датели комитетов регулярно отчитыва-

лись о работе комитетов перед советом 

директоров. 

Соблюдается  

2.9. Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов со-

вета директоров. 

2.9.1. Проведение оценки качества ра-

боты совета директоров направ-

лено на определение степени эф-

фективности работы совета ди-

ректоров, комитетов и членов со-

вета директоров, соответствия их 

работы потребностям развития 

общества, на активизацию работы 

совета директоров и выявление 

областей, в которых их деятель-

ность может быть улучшена. 

1. Самооценка или внешняя 

оценка работы совета дирек-

торов, проведенная в отчет-

ном периоде, включала 

оценку работы комитетов, от-

дельных членов совета дирек-

торов и совета директоров в 

целом. 

2. Результаты самооценки или 

внешней оценки совета дирек-

торов, проведенной в течение 

отчетного периода, были рас-

смотрены на очном заседании 

совета директоров. 

Соблюдается  

2.9.2. Оценка работы совета директо-

ров, комитетов и членов совета 

директоров осуществляется на ре-

гулярной основе не реже одного 

раза в год. Для проведения неза-

висимой оценки качества работы 

совета директоров не реже одного 

раза в три года привлекается 

внешняя организация (консуль-

тант). 

1. Для проведения независимой оценки 

качества работы совета директоров в 

течение трех последних отчетных пери-

одов по меньшей мере один раз обще-

ством привлекалась внешняя организа-

ция (консультант). 

 

Соблюдается  

3.1. Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координа-

цию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета. 

3.1.1. Корпоративный секретарь обла-

дает знаниями, опытом и квали-

фикацией, достаточными для ис-

полнения возложенных на него 

обязанностей, безупречной репу-

тацией и пользуется доверием ак-

ционеров. 

1. В обществе принят и раскрыт внут-

ренний документ - положение о корпо-

ративном секретаре. 

2. На сайте общества в сети Интернет и 

в годовом отчете представлена биогра-

фическая информация о корпоратив-

ном секретаре с таким же уровнем дета-

лизации, как для членов совета дирек-

торов и исполнительного руководства 

общества. 

Соблюдается 

частично 

В Обществе отсут-

ствует положение о 

корпоративном сек-

ретаре Общества. 

3.1.2. Корпоративный секретарь обла-

дает достаточной независимо-

стью от исполнительных органов 

общества и имеет необходимые 

полномочия и ресурсы для выпол-

нения поставленных перед ним 

задач 

1. Совет директоров одобряет назначе-

ние, отстранение от должности и до-

полнительное вознаграждение корпо-

ративного секретаря 

Соблюдается  

4.1. Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, 

обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета 

директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в со-

ответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению. 
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4.1.1. Уровень вознаграждения, 

предоставляемого обществом 

членам совета директоров, ис-

полнительным органам и иным 

ключевым руководящим работ-

никам, создает достаточную мо-

тивацию для их эффективной 

работы, позволяя обществу при-

влекать и удерживать компе-

тентных и квалифицированных 

специалистов. При этом обще-

ство избегает большего, чем это 

необходимо, уровня вознаграж-

дения, а также неоправданно 

большого разрыва между уров-

нями вознаграждения указан-

ных лиц и работников обще-

ства. 

1. В обществе принят внутренний доку-

мент (документы) - политика (политики) 

по вознаграждению членов совета дирек-

торов, исполнительных органов и иных 

ключевых руководящих работников, в 

котором четко определены подходы к 

вознаграждению указанных лиц. 

 

Соблюдается 

частично 

Члены Совета ди-

ректоров осуществ-

ляют свою деятель-

ность на безвозмезд-

ной основе. 

4.1.2. Политика общества по возна-

граждению разработана комите-

том по вознаграждениям и 

утверждена советом директоров 

общества. Совет директоров 

при поддержке комитета по воз-

награждениям обеспечивает 

контроль за внедрением и реа-

лизацией в обществе политики 

по вознаграждению, а при необ-

ходимости - пересматривает ee 

и вносит в нее коррективы. 

1. В течение отчетного периода комитет 

по вознаграждениям рассмотрел поли-

тику (политики) по вознаграждениям и 

практику ее (их) внедрения и при необхо-

димости представил соответствующие 

рекомендации совету директоров. 

Не соблюда-

ется 

У Общества отсут-

ствует комитет по 

вознаграждениям 

4.1.3. Политика общества по возна-

граждению содержит прозрач-

ные механизмы определения 

размера вознаграждения членов 

совета директоров, исполни-

тельных органов и иных ключе-

вых руководящих работников 

общества, а также регламенти-

рует все виды выплат, льгот и 

привилегий, предоставляемых 

указанным лицам. 

1. Политика (политики) общества 

по вознаграждению содержит 

(содержат) прозрачные механизмы опре-

деления размера 

вознаграждения членов совета 

директоров, исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих 

работников общества, а также регламен-

тирует (регламентируют) все виды вы-

плат, льгот и привилегий, предоставляе-

мых указанным лицам. 

Соблюдается 

частично 

Члены Совета ди-

ректоров осуществ-

ляют свою деятель-

ность на безвозмезд-

ной основе. 

4.1.4. Общество определяет политику 

возмещения расходов (компен-

саций), конкретизирующую пе-

речень расходов, подлежащих 

возмещению, и уровень обслу-

живания, на который могут пре-

тендовать члены совета дирек-

торов, исполнительные органы 

и иные ключевые руководящие 

работники общества. Такая по-

литика может быть составной 

частью политики общества по 

вознаграждению. 

1. В политике (политиках) по вознаграж-

дению или в иных внутренних докумен-

тах общества установлены правила воз-

мещения расходов членов совета дирек-

торов, исполнительных органов и иных 

ключевых руководящих работников об-

щества. 

 

Соблюдается 

частично 

Члены Совета ди-

ректоров осуществ-

ляют свою деятель-

ность на безвозмезд-

ной основе. 

4.2. Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с 

долгосрочными финансовыми интересами акционеров. 

4.2.1. Общество выплачивает фикси-

рованное годовое вознагражде-

ние членам совета директоров. 

Общество не выплачивает воз-

награждение за участие в от-

дельных заседаниях совета или 

комитетов совета директоров. 

Общество не применяет формы 

краткосрочной мотивации и до-

полнительного материального 

стимулирования в отношении 

членов совета директоров. 

1. Фиксированное годовое вознагражде-

ние являлось единственной денежной 

формой вознаграждения членов совета 

директоров за работу в совете директоров 

в течение отчетного периода. 

 

Не соблюда-

ется 

Члены Совета ди-

ректоров осуществ-

ляют свою деятель-

ность на безвозмезд-

ной основе. 
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4.2.2. Долгосрочное владение акци-

ями общества в наибольшей 

степени способствует сближе-

нию финансовых интересов 

членов совета директоров с дол-

госрочными интересами акцио-

неров. При этом общество не 

обуславливает права реализа-

ции акций достижением опреде-

ленных показателей деятельно-

сти, а члены совета директоров 

не участвуют в опционных про-

граммах. 

1. Если внутренний документ (доку-

менты) - политика (политики) по возна-

граждению общества предусматривает 

предоставление акций общества членам 

совета директоров, то должны быть 

предусмотрены и раскрыты четкие пра-

вила владения акциями членами совета 

директоров, нацеленные на стимулирова-

ние долгосрочного владения такими ак-

циями. 

 

Не соблюда-

ется 

Члены Совета ди-

ректоров осуществ-

ляют свою деятель-

ность на безвозмезд-

ной основе и не вла-

деют акциями Об-

щества. 

4.2.3. В обществе не предусмотрены 

какие-либо дополнительные вы-

платы или компенсации в слу-

чае досрочного прекращения 

полномочий членов совета ди-

ректоров в связи с переходом 

контроля над обществом или 

иными обстоятельствами. 

1. В обществе не предусмотрены какие-

либо дополнительные выплаты или ком-

пенсации в случае досрочного прекраще-

ния полномочий членов совета директо-

ров в связи с переходом контроля над об-

ществом или иными обстоятельствам. 

Не соблюда-

ется 

Члены Совета ди-

ректоров осуществ-

ляют свою деятель-

ность на безвозмезд-

ной основе. 

4.3.  Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества 

предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение 

этого результата. 

4.3.1. Вознаграждение членов испол-

нительных органов и иных клю-

чевых руководящих работников 

общества определяется таким 

образом, чтобы обеспечивать 

разумное и обоснованное соот-

ношение фиксированной части 

вознаграждения и переменной 

части вознаграждения, завися-

щей от результатов работы об-

щества и личного (индивиду-

ального) вклада работника в ко-

нечный результат. 

1. В течение отчетного периода одобрен-

ные советом директоров годовые показа-

тели эффективности использовались при 

определении размера переменного возна-

граждения членов исполнительных орга-

нов и иных ключевых руководящих ра-

ботников общества. 

2. В ходе последней проведенной оценки 

системы вознаграждения членов испол-

нительных органов и иных ключевых ру-

ководящих работников общества, совет 

директоров (комитет по вознаграждени-

ям) удостоверился в том, что в обществе 

применяется эффективное соотношение 

фиксированной части вознаграждения и 

переменной части вознаграждения. 

3. В обществе предусмотрена процедура, 

обеспечивающая возвращение обществу 

премиальных выплат, неправомерно по-

лученных членами исполнительных орга-

нов и иными ключевыми руководящими 

работников общества. 

Соблюдается  

4.3.2. Общество внедрило программу 

долгосрочной мотивации чле-

нов исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества с исполь-

зованием акций общества (оп-

ционов или других производ-

ных финансовых инструментов, 

базисным активом по которым 

являются акции общества). 

1. Общество внедрило программу долго-

срочной мотивации для членов исполни-

тельных органов и иных ключевых руко-

водящих работников общества с исполь-

зованием акций общества (финансовых 

инструментов, основанных на акциях об-

щества). 

2. Программа долгосрочной мотивации 

членов исполнительных органов и иных 

ключевых руководящих работников об-

щества предусматривает, что право реа-

лизации используемых в такой про-

грамме акций и иных финансовых ин-

струментов наступает не ранее, чем через 

три года с момента их предоставления. 

При этом право их реализации обуслов-

лено достижением определенных показа-

телей деятельности общества. 

Не соблюда-

ется 

Менеджмент обще-

ства не владеет ак-

циями. 

4.3.3. Сумма компенсации (золотой 

парашют), выплачиваемая об-

ществом в случае досрочного 

прекращения полномочий чле-

нам исполнительных органов 

1. Сумма компенсации (золотой пара-

шют), выплачиваемая обществом в слу-

чае досрочного прекращения полномо-

чий членам исполнительных органов или 

ключевым руководящим работникам по 

Не соблюда-

ется 

Политика Общества 

в части вознаграж-

дения исполнитель-

ных органов не 

предусматривает 
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или ключевым руководящим 

работникам по инициативе об-

щества и при отсутствии с их 

стороны недобросовестных 

действий, не превышает дву-

кратного размера фиксирован-

ной части годового вознаграж-

дения. 

инициативе общества и при отсутствии с 

их стороны недобросовестных действий, 

в отчетном периоде не превышала дву-

кратного размера фиксированной части 

годового вознаграждения. 

наличие компенса-

ций (золотых пара-

шютов). 

5.1. В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направ-

ленные на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей. 

5.1.1. Советом директоров общества 

определены принципы и под-

ходы к организации системы 

управления рисками и внутрен-

него контроля в обществе. 

1. Функции различных органов управле-

ния и подразделений общества в системе 

управления рисками и внутреннем кон-

троле четко определены во внутренних 

документах/соответствующей политике 

общества, одобренной советом директо-

ров. 

Соблюдается  

5.1.2. Исполнительные органы обще-

ства обеспечивают создание и 

поддержание функционирова-

ния эффективной системы 

управления рисками и внутрен-

него контроля в обществе. 

1. Исполнительные органы общества 

обеспечили распределение функций и 

полномочий в отношении управления 

рисками и внутреннего контроля между 

подотчетными им руководителями 

(начальниками) подразделений и отде-

лов. 

Соблюдается  

5.1.3. Система управления рисками и 

внутреннего контроля в обще-

стве обеспечивает объективное, 

справедливое и ясное представ-

ление о текущем состоянии и 

перспективах общества, целост-

ность и прозрачность отчетно-

сти общества, разумность и при-

емлемость принимаемых обще-

ством рисков. 

1. В обществе утверждена политика по 

противодействию коррупции. 

2. В обществе организован доступный 

способ информирования совета директо-

ров или комитета совета директоров по 

аудиту о фактах нарушения законода-

тельства, внутренних процедур, кодекса 

этики общества. 

Соблюдается  

5.1.4. Совет директоров общества 

предпринимает необходимые 

меры для того, чтобы убедиться, 

что действующая в 

обществе система управления 

рисками и внутреннего 

контроля соответствует 

определенным советом дирек-

торов принципам и подходам к 

ее организации и эффективно 

функционирует. 

1. В течение отчетного периода 

совет директоров или комитет по 

аудиту совета директоров провел 

оценку эффективности системы 

управления рисками и внутреннего кон-

троля общества. Сведения 

об основных результатах такой 

оценки включены в состав годового от-

чета общества. 

Частично со-

блюдается 

У Общества отсут-

ствуют указанные 

комитеты 

5.2. Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутрен-

него контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита. 

5.2.1. Для проведения внутреннего 

аудита в обществе создано 

отдельное структурное подраз-

деление или привлечена незави-

симая внешняя организация. 

Функциональная и администра-

тивная подотчетность подразде-

ления внутреннего аудита раз-

граничены. Функционально 

подразделение внутреннего 

аудита подчиняется совету ди-

ректоров. 

1. Для проведения внутреннего 

аудита в обществе создано отдельное 

структурное подразделение внутреннего 

аудита, функционально подотчетное со-

вету директоров или комитету по аудиту, 

или привлечена независимая 

внешняя организация с тем же 

принципом подотчетности. 

Не соблюда-

ется 

Общество не осу-

ществляет внутрен-

ний аудит 

5.2.2. Подразделение внутреннего 

аудита проводит оценку эффек-

тивности системы внутреннего 

контроля, оценку эффективно-

сти системы управления рис-

ками, а также системы корпора-

тивного управления. Общество 

применяет общепринятые стан-

дарты деятельности в области 

1. В течение отчетного периода в 

рамках проведения внутреннего 

аудита дана оценка эффективности си-

стемы внутреннего контроля и управле-

ния рисками. 

2. В обществе используются общеприня-

тые подходы к внутреннему контролю и 

управлению 

 

Не соблюда-

ется 

Общество не осу-

ществляет внутрен-

ний аудит 
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внутреннего аудита 

6.1. Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 

6.1.1. В обществе разработана и 

внедрена информационная 

политика, обеспечивающая 

эффективное информационное 

взаимодействие общества, ак-

ционеров, инвесторов 

и иных заинтересованных лиц. 

1. Советом директоров общества 

утверждена информационная 

политика общества, разработанная с уче-

том рекомендаций Кодекса. 

2. Совет директоров (или один из 

его комитетов) рассмотрел вопросы, свя-

занные с соблюдением обществом его ин-

формационной политики, как минимум 

один раз за отчетный период. 

Соблюдается  

6.1.2. Общество раскрывает инфор-

мацию о системе и практике 

корпоративного управления, 

включая подробную информа-

цию о соблюдении принципов 

и рекомендаций Кодекса. 

1. Общество раскрывает информацию о 

системе корпоративного управления в 

обществе и общих принципах корпора-

тивного управления, применяемых в об-

ществе, в том числе на сайте общества в 

сети Интернет. 

Общество раскрывает информацию о со-

ставе исполнительных органов и совета 

директоров, независимости членов со-

вета и их членстве в комитетах совета 

директоров (в соответствии с определе-

нием Кодекса). 

В случае наличия лица, контролирую-

щего общество, общество публикует ме-

морандум контролирующего лица отно-

сительно планов такого лица в отноше-

нии корпоративного управления в обще-

стве. 

Соблюдается  

6.2. Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспече-

ния возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами. 

6.2.1. Общество раскрывает информа-

цию в соответствии с принци-

пами регулярности, последова-

тельности и оперативности, а 

также доступности, достоверно-

сти, полноты и сравнимости 

раскрываемых данных. 

1. В информационной политике общества 

определены подходы и критерии опре-

деления информации, способной ока-

зать существенное влияние на оценку 

общества и стоимость его ценных бу-

маг и процедуры, обеспечивающие 

своевременное раскрытие такой ин-

формации. 

2. В случае если ценные бумаги общества 

обращаются на иностранных организо-

ванных рынках, раскрытие существен-

ной информации в Российской Федера-

ции и на таких рынках осуществляется 

синхронно и эквивалентно в течение 

отчетного года. 

3. Если иностранные акционеры владеют 

существенным количеством акций об-

щества, то в течение отчетного года 

раскрытие информации осуществля-

лось не только на русском, но также и 

на одном из наиболее распространен-

ных иностранных языков. 

Частично со-

блюдается 

 

6.2.2. Общество избегает формаль-

ного подхода при раскрытии ин-

формации и раскрывает суще-

ственную информацию о своей 

деятельности, даже если рас-

крытие такой информации не 

предусмотрено законодатель-

ством. 

1. В течении отчетного периода общество 

раскрывало годовую и полугодовую фи-

нансовую отчетность, составленную по 

стандартам МСФО. В годовой отчет об-

щества за отчетный период включена го-

довая финансовая отчетность, составлен-

ная по стандартам МСФО, вместе с ауди-

торским заключением. 

2. Общество раскрывает полную инфор-

мацию о структуре капитала общества в 

соответствии с Рекомендацией 290 Ко-

декса в годовом отчете и на сайте обще-

ства в сети Интернет. 

Частично со-

блюдается 

Общество осуществ-

ляет раскрытие ин-

формации на добро-

вольной основе. Об-

щество не состав-

ляет финансовую от-

четность по стандар-

там МСФО 

6.2.3. Годовой отчет, являясь одним 1. Годовой отчет общества содержит ин- Соблюдается  
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из наиболее важных инструмен-

тов информационного взаимо-

действия с акционерами и дру-

гими заинтересованными сторо-

нами, содержит информацию, 

позволяющую оценить итоги 

деятельности общества за год. 

формацию о ключевых аспектах операци-

онной деятельности общества и его фи-

нансовых результатах. 

2. Годовой отчет общества содержит ин-

формацию об экологических и социаль-

ных аспектах деятельности общества  

6.3. Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодо-

ступности и необременительности. 
6.3.1. Предоставление обществом ин-

формации и документов по за-

просам акционеров осуществля-

ется в соответствии с принци-

пами равнодоступности и не-

обременнительности. 

1. Информационная политика общества 

определяет необременительный порядок 

предоставления акционерам доступа к 

информации, в том числе информации о 

подконтрольных обществу юридических 

лицах, по запросу акционеров. 

Соблюдается  

6.3.2.  При предоставлении обществом 

информации акционерам обес-

печивается разумный баланс 

между интересами конкретных 

акционеров и интересами са-

мого общества, заинтересован-

ного в сохранении конфиденци-

альности важной коммерческой 

информации, которая может 

оказать существенное влияние 

на его конкурентоспособность. 

1. В течение отчетного периода общество 

не отказывало в удовлетворении запро-

сов акционеров о предоставлении инфор-

мации, либо такие отказы были обосно-

ванными. 

2. В случаях, определенных информаци-

онной политикой общества, акционеры 

предупреждаются о конфиденциальном 

характере информации и принимают на 

себя обязанность по сохранению ее кон-

фиденциальности. 

Соблюдается  

7.1.  Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и фи-

нансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные дей-

ствия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а 

также иных заинтересованных сторон  

7.1.1. Существенными корпоратив-

ными действиями признаются 

реорганизация общества, при-

обретение 30 и более процентов 

голосующих акций общества 

(поглощение), совершение об-

ществом существенных сделок, 

увеличение или уменьшение 

уставного капитала общества, 

осуществление листинга и дели-

стинга акций общества, а также 

иные действия, которые могут 

привести к существенному из-

менению прав акционеров или 

нарушению их интересов. Уста-

вом общества определен пере-

чень (критерии) сделок или 

иных действий, являющихся су-

щественными корпоративными 

действиями, и такие действия 

отнесены к компетенции совета 

директоров общества. 

1. Уставом общества определен перечень 

сделок или иных действий, являющихся 

существенными корпоративными дей-

ствиями, и критерии для их определения. 

Принятие решений в отношении суще-

ственных корпоративных действий отне-

сено к компетенции совета директоров. В 

тех случаях, когда осуществление дан-

ных корпоративных действий прямо от-

несено законодательством к компетенции 

общего собрания акционеров, совет ди-

ректоров предоставляет акционерам со-

ответствующие рекомендации. 

2. Уставом общества к существенным 

корпоративным действиям отнесены как 

минимум: реорганизация общества, при-

обретение 30 и более процентов голосую-

щих акций общества (поглощение), со-

вершение обществом существенных сде-

лок, увеличение или уменьшение устав-

ного капитала общества, осуществление 

листинга и делистинга акций общества.  

Соблюдается  

7.1.2. Совет директоров играет клю-

чевую роль в принятии решений 

или выработке рекомендаций в 

отношении существенных кор-

поративных действий, совет ди-

ректоров опирается на позицию 

независимых директоров обще-

ства. 

1. В обществе предусмотрена 

процедура, в соответствии с которой не-

зависимые директора 

заявляют о своей позиции по существен-

ным корпоративным действиям до их 

одобрения. 

Не соблюда-

ется 

У Общества отсут-

ствуют независимые 

директора 

7.1.3. При совершении существенных 

корпоративных действий, затра-

гивающих права и законные ин-

тересы акционеров, обеспечива-

ются равные условия для всех 

акционеров общества, а при не-

достаточности предусмотрен-

1. Уставом общества с учетом особенно-

стей его деятельности установлены более 

низкие, чем предусмотренные законода-

тельством, минимальные критерии отне-

сения сделок общества к существенным 

корпоративным действиям. 

2. В течение отчетного периода все суще-

Соблюдается  
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ных законодательством меха-

низмов, направленных на за-

щиту прав акционеров, - допол-

нительные меры, защищающие 

права и законные интересы ак-

ционеров общества. При этом 

общество руководствуется не 

только соблюдением формаль-

ных требований законодатель-

ства, но и принципами корпора-

тивного управления, изложен-

ными в Кодексе. 

ственные корпоративные действия про-

ходили процедуру одобрения до их осу-

ществления. 

 

7.2. Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет ак-

ционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на 

совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких 

действий. 

7.2.1. Информация о совершении су-

щественных корпоративных 

действий раскрывается с объяс-

нением причин, условий и по-

следствий совершения таких 

действий. 

1. В течение отчетного периода общество 

своевременно и детально раскрывало ин-

формацию о существенных корпоратив-

ных действиях общества, включая осно-

вания и сроки совершения таких дей-

ствий. 

Не соблюда-

ется 

Общество осуществ-

ляет раскрытие ин-

формации на добро-

вольной основе 

7.2.2. Правила и процедуры, связан-

ные с осуществлением обще-

ством существенных корпора-

тивных действий, закреплены 

во внутренних документах об-

щества. 

 

1. Внутренние документы общества 

предусматривают процедуру привлече-

ния независимого оценщика для опреде-

ления стоимости имущества, отчуждае-

мого или приобретаемого по крупной 

сделке или сделке с заинтересованно-

стью. 

2. Внутренние документы общества 

предусматривают процедуру привлече-

ния независимого оценщика для оценки 

стоимости приобретения и выкупа акций 

общества. 

3. Внутренние документы общества 

предусматривают расширенный перечень 

оснований, по которым члены совета ди-

ректоров общества и иные предусмотрен-

ные законодательством лица признаются 

заинтересованными в сделках общества. 

 

 соблюдается  

 

 

 

 



   
 

29 

 

2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

2.1. Общие сведения 

 

 
 

На основании Устава Общества, а также лицензии № ВХ-00-015794 от 25.12.2015 года (Се-

рия АВ № 383896), выданной Федеральной службой Ростехнадзора на право деятельности по экс-

плуатации взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III клас-

сов опасности, АО «Сахатранснефтегаз» осуществляет производственную деятельность по следую-

щим приоритетным направлениям деятельности Общества: 

 эксплуатация магистральных газопроводов, газопроводов-отводов и газораспредели-

тельных станций Центрального, Вилюйского районов Республики Саха (Якутия), средств телемеха-

низации и связи (осуществляется структурными подразделениями: линейно-производственное 

управление магистральных газопроводов и управление добычи и транспорта газа – ЛПУМГ, УДТГ); 

 эксплуатация газораспределительных сетей населенных пунктов Центрального и Ви-

люйского районов Республики Саха (Якутия), проектирование объектов газоснабжения (осуществ-

ляется структурным подразделением: управление газораспределительных сетей – УГРС);  

 эксплуатация Якутского газоперерабатывающего завода (осуществляется структур-

ным подразделением ЛПУМГ); 

 добыча природного газа с локального участка Среднетюнгского газоконденсатного 

месторождения (осуществляется структурным подразделением: управление добычи и транспорта 

газа - УДТГ); 
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 эксплуатация магистральных и внутрипоселковых газопроводов г.Ленска (осуществ-

ляется Ленским участком ЛПУМГ и УГРС); 

 добыча природного газа с Отраднинского газоконденсатного месторождения, (осу-

ществляется дочерней организацией ООО «ГДК Ленск-газ»); 

 поиск и разработка месторождений полезных ископаемых; 

 капитальное строительство и капитальный ремонт зданий, сооружений, газопроводов; 

 социальная газификация (региональный оператор газификации). 

 

Таблица 2.1.1 Динамика протяженности эксплуатируемых трубопроводов Общества за пе-

риод с 01.01.2019 по 01.01.2023 

 
 

Таблица 2.1.2 Техническая характеристика обслуживаемых производственных объектов Об-

щества по состоянию на 01.01.2023 

№ Наименование Ед. изм. Кол-во 

В т.ч.  

Ленский 

участок 

1 Протяженность обслуживаемых газопроводов, всего км 7 886 122 

1.1. - магистральные км 2 741 59 

1.2. - внутрипоселковые и межпоселковые км 5 145 63 

2 Количество ГРС, АГРС ед. 61 1 

3 Количество радиорелейных станций  ед. 40 3 

4 Количество производственных баз и опорных пунктов ед. 12 0 

5 Количество ГРП ед. 464 4 

6 Количество УКПГ ед. 2 1 
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2.2. Производственные показатели 

 

По итогам 2022 года исполнение планов производства и реализации продукции составили в 

следующих объемах: 

- поставки газа конечным потребителям – 1 772 млн.куб.м, выполнение 102 % от плана; 

- производства продукции Якутского газоперерабатывающего завода (СПБТ и бензина) – 10 

316 тонн, выполнение 95 % от плана; 

- добыча природного газа на локальном участке Среднетюнгского месторождения – 4,1 

млн.куб.м, 95% от плана. 

 

Таблица 2.2.1. Основные производственные показатели 

№ Показатели 

2021  2022  

год год 

факт план факт % 

1 

Поставка газа ко-

нечным потребите-

лям, млн. м3 

всего, в т.ч.:   1 816 1 733 1 772 102% 

приобретенного у ПАО 

«ЯТЭК» 
1 813 1 729 1 768 102% 

собственной добычи 

СТГКМ 
3,6 3,7 3,5 95% 

2 

Производство про-

дукции перера-

ботки газа, тн. 

СПБТ 8 279 10 430 10 122 97% 

Бензин 340 410 194 47% 

3 

Реализация про-

дукции перера-

ботки газа, тн. 

СПБТ 7 762 10 113 9 278 92% 

Бензин 357 410 142 35% 

4 СТ ГКМ, млн. м³ Добыча газа 4,1 4,3 4,1 95% 

5 ОГКМ, млн. м³ Транспортировка газа 49 44 45 100% 

 

2.3. Геология и недропользование 

 

Основной задачей Общества по данному направлению является геологическое сопровожде-

ние и обеспечение выполнения условий лицензионных соглашений на разведку и добычу углеводо-

родного сырья, на геологическое изучение (поиски, оценка) месторождений общераспространенных 

полезных ископаемых, на разведку и добычу общераспространённых полезных ископаемых. Осу-

ществляется геологическое сопровождение и обеспечение выполнения условий 28 лицензионных 

соглашений. 

Среднетюнгское ГКМ 

 

АО «Сахатранснефтегаз» производит разработку локального участка Среднетюнгского 

ГКМ. Добываемый газ поставляется в населенные пункты Вилюйского улуса. Общая площадь 

участка 380 гектаров. По глубине лицензионный участок ограничивается подошвой продуктивного 

пласта Т1-А нижнего триаса. Запасы газа и конденсата непосредственно по залежи Т1-А запасы газа 

на Среднетюнгском месторождении в целом составляют 67259 млн. м3 (категория С1), конденсата 

(извл.) – 2880 тыс.т. (категория С1).  

Запасы газа (продуктивный пласт Т1-А) по локальному лицензионному участку Среднетюнг-

ского месторождения (скважины №226 и 239) оперативно оценены по категории С1 в объеме 2960 

млн. м3.  
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Таблица 2.3.1. Запасы газа, конденсата и компонентов на 01.01.2023г 

 

2.4. Потребление топливно-энергетических ресурсов 

 

Таблица 2.4.1 Динамика потребления основных топливно-энергетических ресурсов за 12 ме-

сяцев 2022 года. 

№ Наименование показателя Ед. изм. 

2021   2022  Отклонение: эко-

номия, перерас-

ход за 2021  ("-" 

экономия, "+" 

перерасход) 

Факт План Факт 

1 Производственные показатели:           

1.1 Электроэнергия тыс.кВт*час 4 586,74 6 428,97 5 093,37 -1 335,60 

1.2 Теплоэнергия Гкал 10 766,62 8 250,87 7 190,89 -1 059,98 

1.3 
Природный газ (собственные 

нужды) 
тыс. м3 24 120,55 25 923,17 20 582,60 -5 340,57 

1.4 Бензин тн 634,56 722,29 677,64 -44,65 

1.5 Дизельное топливо тн 1 542,88 1 899,64 2 439,29 539,65 

1.6 Сжиженный углеводородный газ тн 293,27 337,31 328,78 -8,53 

 

В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ от 23.11.2009 года «Об энергосбережении 

и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации» за 2022 год выполнены запланированные мероприятия по энер-

госбережению, данные отражены в нижеприведенной таблице. 

 

Таблица 2.4.2 Отчет мероприятий по программе энергосбережения и повышения энергетиче-

ской эффективности АО «Сахатранснефтегаз» за 12 месяцев 2022 года. 

№ 

п/п 

Наименование меро-

приятий 

План на 2022  

Источник 

финанси-

рования 

Факт за 12 мес. 

2022  (ожид.) 

Экономия топливно-

энергетического ре-

сурса за 12 мес. 2022  

(ожид.) 

Эконо-

миче-

ская эф-

фектив-

ность за 

12 мес. 

2022 , 

млн. 

руб. без 

НДС 

(ожид.) 

Ожидае-

мый 

средний 

срок оку-

паемости 

от плани-

руемого 

показа-

теля, лет 

Кол-во, 

ед. 

За-

траты, 

млн. 

руб. без 

НДС 

Кол-

во, ед. 

За-

траты, 

млн. 

руб. без 

НДС 

Вид 

ТЭР 

Ед. 

изм. 

Кол-

во 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 = 

столбец 
10 * та-

риф 

12 = стол-

бец 7/ 
(столбец 

11 * k) 

1 

Замена устаревших 

отопительных кот-

лов на современные 

котлы с высоким 

10 0,67 ПДР 10 0,84 

при-

род-

ный 

газ 

м3 

11 

772,0

0 

0,02 8,6 

Наименование показателя ед. изм. категория запасов Объем запасов 

Газ млрд.м3 C1 2890,329 

Конденсат, извл.запасы тыс.тн C1 162,039 

Конденсат, геол.запасы тыс.тн C1 124,039 

Этан тыс.тн C1 169,951 

Пропан тыс.тн C1 79,264 

Бутан тыс.тн C1 37,207 
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№ 

п/п 

Наименование меро-

приятий 

План на 2022  

Источник 

финанси-

рования 

Факт за 12 мес. 

2022  (ожид.) 

Экономия топливно-

энергетического ре-

сурса за 12 мес. 2022  

(ожид.) 

Эконо-

миче-

ская эф-

фектив-

ность за 

12 мес. 

2022 , 

млн. 

руб. без 

НДС 

(ожид.) 

Ожидае-

мый 

средний 

срок оку-

паемости 

от плани-

руемого 

показа-

теля, лет 

Кол-во, 

ед. 

За-

траты, 

млн. 

руб. без 

НДС 

Кол-

во, ед. 

За-

траты, 

млн. 

руб. без 

НДС 

Вид 

ТЭР 

Ед. 

изм. 

Кол-

во 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 = 
столбец 

10 * та-

риф 

12 = стол-
бец 7/ 

(столбец 

11 * k) 

КПД на АГРС Ис-

кра, Кобяй, Ситте, 

ОП Берге 

2 

Перевод автотранс-

порта на более эко-

логически чистый 

вид топлива (СУГ) 

22 1,567 ПДР  18 1,33 
бен-

зин 
т 33,32 0,67 3,3 

3 

Внедрение автома-

тической системы 

управления котель-

ной ГПЗ 

1 5,42 ПКВ  1 7,23 

при-

род-

ный 

газ 

м3 

52 

500,0

0 

1,58 1,3 

4 

Установка тепло-

счетчиков на узлах 

ввода 9 ед. зданий 

на территории базы 

по ул. П.Алексеева, 

74  

8 2,20 ПКВ  8 2,96 

теп-

ловая 

энер-

гия 

Гка

л 

552,0

2 
1,19 0,8 

5 

Замена приборов 

учета природного 

газа в АГРС и домах 

оператора 

44 0,29 ПДР 40 0,26 

при-

род-

ный 

газ 

м3 

30 

342,8

8 

0,09 2,64 

6 

Установка навига-

ционных термина-

лов Naviset GT-20 с 

датчиками уровня 

топлива (ДУТ) 

275 8,79 ПДР  253 8,07 ДТ т 
557,8

2 
0,40 14,95 

 

2.5. Страхование опасных производственных объектов 

 

В соответствии с Федеральным законом № 225-ФЗ от 27.07.2010 года «Об обязательном стра-

ховании гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в резуль-

тате аварии на опасном объекте» по итогам открытого конкурса 30.05.2022 года заключен договор 

обязательного страхования гражданской ответственности владельца опасного объекта (далее ОС ГО 

ОПО) на 12 месяцев (один год) по всем 173 эксплуатируемым опасным производственным объектам 

на сумму 2,27 млн.руб. (страховая премия (взнос)). Объекты АО «Сахатранснефтегаз» застрахованы 

на сумму 3,085 млрд. руб. 

 

Таблица 2.5.1. Страхование опасных производственных объектов 

Категории заявителей 
Ед. 

изм. 

2021  2022  Отклоне-

ние Факт План Факт 

Страховая премия 

ОС ГО ОПО (взнос) 

млн. 

руб. 
2,77 3,25 2,27 0,98 

Количество застрахованных 

ОПО 
ед. 176 173 173 - 
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2.6. Промышленная безопасность и охрана труда 

 

Производственный контроль по Обществу осуществляет центральная постоянно действую-

щая комиссия (ЦПДК), так на основании Приказа №185-П «О комплексной проверке объектов» от 

16.03.2022г. за 2022 год проверено 54 объекта (ЛПУМГ -29, УДиТГ - 11, УГРС - 11, СМУ-3), со-

ставлены акты с 317 замечаниями. По каждому объекту разработан план устранения, с указанием 

сроков и ответственных лиц.  

За 2022 год проведены инструктажи по охране труда 4819 работникам общества и сторонних 

организаций. В соответствии с ТК РФ обучение и проверку знаний требований охраны труда в уста-

новленном порядке прошли 2337 работников рабочих профессий, 204 руководителя и специалиста. 

В целях исполнения требований охраны труда, определения пригодности работников для вы-

полнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний 1431 работнику 

проведены медицинские осмотры.  

За 2022 год во исполнение требований ТК РФ, Федерального Закона №426 «О специальной 

оценке условий труда» организована и проведена специальная оценка условий труда на 353 рабочих 

местах АО «Сахатранснефтегаз». Для проведения специальной оценки условий труда привлечена 

специализированная аккредитованная организация. По результатам оценки условий труда внесены 

изменения, актуализированы перечни рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, с 

привязкой к результатам специальной оценки условий труда. Что обеспечивает обоснование, со-

блюдение и предоставление льгот и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда 

в соответствии со ст. 117, 147, 222 ТК РФ.  

За 2022 год затраты на охрану труда составили 76,49 млн. руб. (без учета НДС), из них на 

обеспечение СИЗ – 60,09 млн. руб. (без учета НДС). 

В целях сохранения жизни и здоровья работников, профилактики нарушений в части охраны 

труда внутри подразделений Общества проведено порядка 103 проверок. По всем нарушениям ве-

дется работа по их устранению. За 2022 год случаев профзаболеваний не выявлено. В отчетный 

период произошло 6 несчастных случаев на производстве.  

За 2022 г. обеспечивалось выполнение требований, рекомендаций и предписаний Роспотреб-

надзора по профилактике и противодействию новой коронавирусной инфекции. 

 

2.7. Охрана окружающей среды 
 

Охрана атмосферного воздуха 

 

По разработанным экологическим проектам (программы ПЭК, проектов ПДВ и ПНООЛР) 

для объектов II и III категории негативного воздействия на окружающую среду получены Свиде-

тельства о соответствии экологическим нормативам РФ и выданы разрешительные документы с 

Управления Росприроднадзора по РС(Я). 

Проведена актуализация сведений в государственном реестре объектов 1 категории негатив-

ного воздействия на окружающую среду, получены Свидетельства актуализации Якутского ГПЗ и 

УКПГ Среднетюнгского ГКМ. 

Получено положительное санитарно-эпидемиологическое заключения о соответствии госу-

дарственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам по проекту санитарно-за-

щитной зоны АГЗС по адресу Якутск, ул. Можайского 31. 
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Проведены лабораторные исследования атмосферного воздуха и шумового воздействия на 

границах санитарно-защитной зоны на десяти объектах АГРС и двух заправок – ПАГЗС для уста-

новления границ санитарно-защитной зоны. 

 

2.8. Вопросы гражданской обороны, предупреждения ЧС, ПБ и охраны объектов 

 

Работа в области гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций, охраны объектов и пожар-

ной безопасности в 2022 г. была организована в соответствии с нормативными документами Пра-

вительства Российской Федерации, Правительства Республики Саха (Якутия) по данным вопросам 

и «Планом основных мероприятий АО «Сахатранснефтегаз» в области гражданской обороны, пре-

дупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности на 2022 

год».  

Подготовка органов управления и сил Общества 

 

В соответствии с «Планом основных мероприятий АО «Сахатранснефтегаз» в области граж-

данской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности на 2022 г.» проведены следующие мероприятия: 

1. Проверка систем оповещения о пожаре административных зданий - третья декада каждого 

месяца. 

2. Организация мероприятий по безопасному пропуску паводковых вод на объектах Обще-

ства. 

3. Закупка имущества и оборудования, касающееся безопасности жизнедеятельности Обще-

ства  

4. В феврале – марте организовано и проведено обучение руководящего состава Общества и 

специалистов подразделений по вопросам ГО и ЧС в учебном центре МЧС Республики Саха (Яку-

тия). 

5. В апреле проведено тактико-специальное учение с маневренными группами АО «Са-

хатранснефтегаз» во взаимодействии с Якутским авиаотделением парашютно-десантной пожарной 

службы ФБУ Центральная база авиационной охраны лесов «АВИАЛЕСООХРАНА» по подготовке 

к пожароопасному периоду.  

6. В июне проведено занятие с работниками АУП Общества по теме «Порядок и правила 

использования средств пожаротушения на производстве и в быту. Методы оказания первой помощи 

при ожогах». 

7. В апреле и июне проведены командно-штабные мобилизационные учения. 

8. 15-16 июня проведены командно-штабное учение по ликвидации последствий террори-

стического акта на Якутском газоперерабатывающем заводе ЛПУМ 

9. В августе приняли участие в командно-штабных учениях «Восток-22». 

10. С сентября участвовали в мероприятиях частичной мобилизации (планирование и за-

купка имущества, корректировка документов по бронированию граждан, пребывающих в запасе). 

11. В ноябре приняли участие во Всероссийской штабной тренировке по гражданской 

обороне. 
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12. В ноябре месяце приняли участие в командно-штабном учении Якутской территори-

альной подсистемы РСЧС по теме: «Действия органов управления, сил и средств звена территори-

альной подсистемы ЯТП РСЧС при возникновении ЧС, обусловленной нарушением газотранспорт-

ной системы Республики Саха (Якутия)» 

13. В сроки, определённые Планом основных мероприятий Общества, проведены уточне-

ния и корректировки: 

• «Плана Гражданской обороны АО «Сахатранснефтегаз»;  

• «Плана по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного техноген-

ного характера АО «Сахатранснефтегаз»; 

• «Плана эвакуации АО «Сахатранснефтегаз»; 

• «Плана повышения защищенности объектов АО Сахатранснефтегаз»; 

• «Плана повышения устойчивости функционирования»; 

• Документации комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной 

безопасности Общества. 

14. Согласно указаний вышестоящих органов управления разработан План приведения в 

готовность гражданской обороны Общества и документы мобилизационного планирования. 

 

Охрана и антитеррористическая защищённость объектов Общества 

 

В целях повышения охраны объектов Общества, выполнения мероприятий по повышению 

антитеррористической защищённости проведены следующие мероприятия: 

1. Систематические проверки силами службы ГО ЧС состояния охранно-пожарной сигнали-

зации, систем видеонаблюдения, ограждения периметра, а также локальных систем оповещения, 

связи и резервных источников питания. 

2. С 23 по 24 декабря 2022 г. проверка силами Росгвардии и МВД РС (Я) состояния антитер-

рористической защиты Якутского ГПЗ и ГРС-1. Недостатков нет. 

3. Ежемесячные практические занятия с личным составом ВПО газоперерабатывающего за-

вода по поддержанию физической защиты объекта. согласно Плана объектовых тренировок по ан-

титеррористической защищённости. 

4. Ежеквартальные тренировки с личным составом охранных предприятий по отработке во-

просов защиты от террористических угроз. 

5. Ежедневные проверки работоспособности тревожной кнопки с Якутским ОВО – филиал 

ФГКУ «УВО ВНГ России по РС (Я)» на ЯГПЗ, ГРС-1, ГРС-2, АГЗС (ул. Можайского и ул. Вилюй-

ская), базы ЛПУМГ и УГРС. 

 

2.9. Социальная газификация Республики Саха (Якутия) 

 

В соответствии с пунктом 8 перечня поручений по реализации Послания Президента Россий-

ской Федерации В.В. Путина Федеральному Собранию Российской Федерации от 21 апреля 2021 

года № Пр-753 Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, публичным акционерным обществом «Газпром» и иными газо-

распределительными организациями поручено обеспечить до 2023 года в газифицированных насе-

ленных пунктах без привлечения средств населения подводку газа до границ не газифицированных 
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домовладений, расположенных вблизи от внутрипоселковых газопроводов, в случае наличия соот-

ветствующей заявки, определив критерии и условия такого подключения (технологического присо-

единения). 

Согласно части 6 статьи 17 Закона №69-ФЗ распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) 

от 30 июля 2021 года № 371-РГ определен Региональный оператор газификации населенных пунк-

тов Республики Саха (Якутия) – АО «Сахатранснефтегаз». 

Распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) от 30 июля 2021 года № 368-РГ определен 

Региональный штаб по газификации населенных пунктов Республики Саха (Якутия), Председатель 

штаба – Глава РС(Я) Николаев Айсен Сергеевич. 

Согласно региональной программы социальной газификации населенных пунктов Респуб-

лики Саха (Якутия) на 2021-2030 годы, утвержденной распоряжением Правительства Республики 

Саха (Якутия) от 22 декабря 2021 года № 1322-р (далее – Регпрограмма), на 2021-2022 годы было 

определено 2 355 ед. домовладений (индивидуальных жилых домов) планируемых к догазифика-

ции, в том числе в 2021 году – 314 ед., в 2022 году – 2041 ед. домовладений, которые необходимо 

(могут быть) газифицировать(ны) (Таблица 2.13.1). 

 

Таблица 2.13.1. Количество домовладений, включенных в сводный план-график догазифика-

ции по результатам повторной инвентаризации совместно с МО (МР) 

№ 

п/п 
Муниципальное образование Кол-во домовладений, ед. 

в том числе: 

2021 2022 

1 ГО Якутск 952 144 808 

2 ГО Жатай 47 2 45 

3 Кобяйский улус 23  23 

4 Хангаласский улус 258 43 215 

5 Вилюйский улус 57 19 38 

6 Верхневилюйский улус 58 9 49 

7 Горный улус 101 1 100 

8 Намский улус 191 8 183 

9 Чурапчинский улус 117 37 80 

10 Ленский район 140 2 138 

11 Мегино Кангаласский улус 297 40 257 

12 Мирнинский район 114 9 105 

 ВСЕГО: 2355 314 2041 

 

Всего на реализацию мероприятий социальной газификации предусмотрено 1 593 млн. руб-

лей, в том числе: 

- 188 млн. рублей средства специальной надбавки к тарифам на услуги по транспортировке 

природного газа по газораспределительным сетям; 

- 710 млн. рублей средства государственного бюджета Республики Саха (Якутия); 

- 50 млн. рублей средства АО «Сахатранснефтегаз»; 

- 645 млн. рублей средства Единого оператора газификации. 

Для проведения «социальной газификации» на 2022 год необходимо выполнение мероприя-

тий, приведенных на Таблице 2.13.2. 

Таблица 2.13.2 Перечень мероприятий, планируемых в рамках догазификации 

                                                                                                                                         млн. руб. с НДС  
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

План на 

2022  

в том числе: 

Спец-

надбавка без 

учета налога 

на прибыль 

ГБ 

РС(Я) 

АО 

«СТНГ» 

Единый 

оператор 

газифика-

ции 

1 
Ликвидация дефицита пропускной способно-

сти сетей газораспределения 

233  233   

2 Сети газораспределения 195  195   

3 
Строительство газопроводов-вводов и сетей 

газораспределения к домовладениям 

1049 131 273  645 

3.1 

Мероприятия по строительству газопроводов 

вводов до границ участка по объектам имею-

щее ОКС 

267 125 142   

3.2 

Мероприятия по строительству распредели-

тельных сетей в догазификации по объектам 

имеющее ОКС 

782 6 131  645 

4 
Справочно: Реконструкция АГРС с.Верхневи-

люйск 

50   50  

5 Справочно: Мирнинский район 18 9 9   

6 Справочно: Выпадающее ТП 48 48    

 ИТОГО: 1593 188 710 50 645 

 

На 2022 год были предусмотрены следующие мероприятия: 

- Мероприятия ликвидации дефицита пропускной способности сетей газораспределения (233 

млн. рублей); 

- Строительство сетей газораспределения (195 млн. рублей); 

- Строительство газопроводов-вводов и сетей газораспределения к домовладениям (1 049 

млн. рублей); 

- Реконструкция АГРС с.Верхневилюйск (50 млн. рублей); 

Исполнение за 2022 года плана догазификации по районам приведены в Таблице 2.13.3. 

 

Таблица 2.13.3. Исполнение плана догазификации по районам, ед. 

№ 

п/п 

Муниципальное образова-

ние 

Кол-во домо-

владений 

Кол-во заклю-

ченных догово-

ров 

Газопроводы-

вводы 

Кол-во подклю-

чений (пусков) 

1 ГО Якутск 808 1211 1208 986 

2 ГО Жатай 45 29 29 26 

3 Кобяйский улус 23 15 15 14 

4 Хангаласский улус 215 239 239 219 

5 Вилюйский улус 38 81 81 61 

6 Верхневилюйский улус 49 92 92 75 

7 Горный Улус 100 448 448 327 

8 Намский улус 183 173 173 168 

9 Чурапчинский улус 128 559 559 539 

10 Ленский район 138 169 169 115 

11 Мегино Кангаласский улус 257 344 344 327 

12 Мирнинский район 57 30 30 20 

 ВСЕГО: 2041 3390 3387 2877 

 

Показатели за 2022 года приведены в Таблице 2.13.4. 
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Таблица 2.13.4. Выполнение планов по догазификации 

№ Наименование показателя 
Ед. 

изм. 

2022  2023  

план факт  план 

1. Производственные показатели 

      

1.1. Количество заключенных договоров на догазификацию ед. 2041 3390 1813 

1.2. Исполнение до границ участка ед. 2041 3387 1813 

1.3. Выполнено подключений ед. - 2877 - 

2 Экономические показатели (с НДС) 

2.1. Ликвидация дефицита пропускной способности 
млн. 

руб. 
233 183 94 

2.2. Сети газораспределения 
млн. 

руб. 
195 185 - 

2.3. 
Строительство газопроводов-вводов и сетей газораспределе-

ния к домовладениям 

млн. 

руб. 
1 049 792 658 

2.3.1. 
Мероприятия по строительству газопроводов вводов до гра-

ниц участка по объектам имеющее ОКС 

млн. 

руб. 
340 312 152 

2.3.2. 
Мероприятия по строительству распределительных сетей в 

догазификации по объектам имеющее ОКС 

млн. 

руб. 
709 480 506 

2.4. Справочно: Реконструкция АГРС с.Верхневилюйск 
млн. 

руб. 
50 51  

2.5. 
Справочно: Межпоселковый газопровод Хампа – Эбя Вилюй-

ского района 
   111 

 Справочно: технологическое присоединение    25 
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3. КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ И ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Капитальный ремонт 

 

В целях обеспечения надежной эксплуатации объектов газотранспортной системы АО «Са-

хатранснефтегаз» ежегодно выполняет работы капитальному ремонту эксплуатируемых объектов.  

По итогам 2022 г. наблюдается освоение планов капитального ремонта на следующем 

уровне: 

 

Таблица 3.1.1. Выполнение планов капитального ремонта (млн. руб. без НДС) 

Капитальный ремонт 
факт 2022г 

2021г план  факт откл 

Объекты МГ 254,8 272,2 264,9 97% 

Объекты РС 20,0 24,8 23,3 94% 

ГПЗ (объекты переработки газа) 1,2 8,4 3,4 40% 

Объекты добычи газа 0,3 95,4 93,6 98% 

ВСЕГО 276,3 400,8 385,2 96% 

 

В целом на капитальный ремонт объектов АО «Сахатранснефтегаз» за 2022 г. были преду-

смотрены 400,8 млн. руб. Фактическое освоение плана капитального ремонта за 2022 год составило 

385,2 млн. руб. Выполнены следующие работы: 

1. По объектам МГ выполнены работы по очистке от молодой поросли и ремонту обва-

ловки МГ «Кысыл-Сыр – Мастах, 1 нитка, 2 нитка», замене участков газопровода на МГ «Мастах – 

Берге, 1 нитка», МГ «Кысыл-Сыр – Мастах, 1 нитка», «МГ Мастах – Берге, 3 нитка», МГ «Павловск-

Майя», замене крановых узлов, замена приводов КУ, по замене регуляторов давления на АГРС, за-

мена электропроводки на АГРС Покровск, с. Октемцы, ремонт домов операторов с. Чурапча, про-

изводственных зданий (сварочный цех, ремонтный блок) в Якутске, ремонт спецтехники. 

2. По объектам РС выполнены плановые ремонтные работы на газораспределительных 

сетях Якутск (г/пр по ул. Каландаришвили, Лермонтова), Жатайской ЭГУ, кроме того проведен ре-

монт производственных зданий. 

3. По объектам переработки газа ГПЗ выполнены работы по ремонту изоляции техноло-

гических трубопроводов пункта налива СУГ, здания насосной. 

4. По объектам добычи газа выполнены работы по капитальному ремонту (замена НКТ, 

ФА) скважины №226 СТГКМ. 

 

3.2. Капитальные вложения в действующие объекты 

 

Фактическое выполнение капитальных вложений за 2022 г. составило 1 693,8 млн. руб. без 

НДС, при плане 1 662,5 млн. руб., что составляет 102% от плановых объемов.  

 

Таблица 3.2.1. Выполнение планов капитальных вложений 
млн. руб. без НДС 

Капитальные вложения 
факт 2022г 

2021г план  факт откл 

Объекты МГ 1 232,2 1 221,1 1 298,5 106% 

Объекты РС 212,7 280,9 268,0 95% 
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ГПЗ (переработка газа) 9,0 31,6 31,5 100% 

Объекты добычи газа 1,6 2,7 5,1 192% 

Прочие (КВ АУП, СМУ) 14,2 126,2 90,6 72% 

ИТОГО 1 482,9 1 662,5 1 693,8 102% 

 

По планам капитальных вложений Общества за 2022 г. выполнены следующие основные ра-

боты:  

 по объектам магистрального транспорта газа: выполнены работы по строительству 2 

нитки ГО к ГРС Вилюйск (40км), начаты работы по объекту МГ «Кысыл-Сыр – 84 к», строительство 

узлов переключений АГРС с. Чай, с. Мукучи, с. Арылах, с. Мастах, техническое перевооружение 

узла подогрева АГРС п. Люксюгун, ГРС Покровск, реконструкция производственных зданий, при-

обретение оборудования и спецтехники  

 по объектам распределительных сетей – выполнены работы по реконструкции сетей 

газораспределения высокого давления в Якутске (ул. Петра Алексеева, Очиченко, Леваневского, 

Автодорожная), Хангаласский ЭГУ (ГРП Покровск-Мохсоголлох), низкого давления (ул. Ойун-

ского, Сергеляхская, Объездное шоссе), реконструкция ГРП в г, Якутске, в Хангаласском ЭГУ. 

- по объектам газопереработки ГПЗ (в т.ч. по Модернизации ЯГПЗ) – завершены работы по 

техническому перевооружению насосной, асфальтирование проездов и площадок ГПЗ, приобретен 

стенд для испытания предохранительных клапанов высокого давления. 
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4. ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Отчет по инвестиционным проектам 

 

Инвестиционная программа АО «Сахатранснефтегаз» на период 2022-2026 г. разработана в 

2021 году и утверждена приказом Министерства промышленности и геологии Республики Саха 

(Якутия) № 896-ОД от 17.11.2021 г. Корректировка Инвестиционной программы проведена в 2022 

году и утверждена приказом Министерства промышленности и геологии Республики Саха (Якутия) 

№ 1053-ОД от 18.11.2022   

Инвестиционной программой на 2022 г., помимо капитальных вложений в объекты маги-

стрального транспорта газа и распределительных сетей, предусмотрена реализация проекта «Мо-

дернизация Якутского газоперерабатывающего завода. Техническое перевооружение, строитель-

ство резервного узла редуцирования». 

Проектом предусматривается строительство трех объектов модернизации: 

- Пункт налива СУГ; 

- Головная газораспределительная станция Якутск (Резервный узел редуцирования); 

- Техническое перевооружение ГФУ. 

Ввод в эксплуатацию произведен: пункт налива СУГ в 2019 г., головная газораспределитель-

ная станция Якутск (Резервный узел редуцирования) в 4 квартале 2021 г.  

Объект «Якутский ГПЗ. (2 этап). Газофракционная установка. Реконструкция» сдан в экс-

плуатацию в 3 квартале 2022 года. Заключение Ленского Управления Ростехнадзора о соответствии 

построенного (реконструированного) объекта капитального строительства требованиям проектной 

документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенно-

сти объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов 

от 16 августа 2022 года №ПР-400-201-0. 

Строительство объекта «Магистральный газопровод Кысыл-Сыр – 84 км». 

Реализация строительства объекта «Магистральный газопровод «Кысыл-Сыр - 84 км» с по-

следующим включением в единую газотранспортную систему «Средневилюйское газоконденсат-

ное месторождение - Мастах - Берге - Якутск» имеет важнейшее социальное значение для населения 

республики и позволит обеспечить надёжность газоснабжения Центрального энергорайона Якутии 

(98 населенных пунктов в том числе  города Якутск,  Покровск и  Вилюйск, 456 тыс. чел., 626 объ-

ектов соц. инфраструктуры) и подключить новых потребителей в рамках социальной газификации. 

В соответствии с поручениями Президента РФ В.В. Путина от 17 сентября 2015 г. №Пр-1891 

и от 28 ноября 2017 г. № Пр-2407, поручениями Председателя Правительства РФ от 16.07.2015 г.  

№ДМ-П16-71Пр, от 14.11.2018  №ДМ-П9-7919р, от 26.08.2020 г. № ММ-П47-9866, поручением За-

местителя Председателя Правительства РФ от 14.11.2020 г. № АН-П9-14730, от 10.08.2020 г. № ЮБ-

П9-76пр, поручением заместителя Председателя Правительства РФ - полномочного представителя 

Президента РФ в ДВФО от 02.06.2015 г. № ЮТ-П9-3611 на строительство Объекта предусмотрено 

софинансирование из средств федерального бюджета в размере 2,8 млрд. руб., из средств государ-

ственного бюджета РС(Я) – 1,35 млрд. руб. на 2022-2024 гг.  
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5. КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

 

5.1. Кадровая политика 

 

Численность 

 

Среднесписочная численность за 2022 г. составила 2257 чел. при плановой численности 

2410 чел. Отклонение от плана составило 153 чел. или выполнение на 93,7%, в том числе: 

 

№ Наименование План Факт Откл. 

1. Исполнительная дирекция (АУП) 153 146 -7 

2. ЛПУМГ 618 594 -24 

3. УГРС 1184 1132 -52 

4. УДТГ 193 190 -3 

5. СМУ 262 195 -67 

6. Всего 2 410 2 257 -153 

 

Отклонение произошло из-за вакантных мест, временных сезонных работников, а 

также за счет изменения графика производства строительно-монтажных работ на объекте «МГ 

Кысыл-Сыр-84 км». 

 

Численность, чел. 
 

 
 

 

5.2. Социальная политика 

 

Социальная политика направлена на дополнительную мотивацию работников к длитель-

ной и эффективной трудовой деятельности в АО «Сахатранснефтегаз». 

Много внимания в АО «Сахатранснефтегаз» уделяется социальной политике. Все гаран-

тии и компенсации, предусмотренные коллективным договором на 2021-2023 гг., выполняются 
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в строгом соответствии с договоренностью между работодателем и ЯРО Нефтегазстройпроф-

союза России, трудовым коллективом. 

Основными направлениями социального обеспечения работников являются выплаты со-

циального характера, которые предусматривают необходимые меры социального обеспечения 

работникам АО «Сахатранснефтегаз». 

Социальная ответственность Общества – приоритетное направление работы. «Са-

хатранснефтегаз» постоянный социальный партнер районной больницы в Кысыл-Сыр, Епар-

хии, социальных фондов, постоянный спонсор многих спортивных соревнований, людей, ока-

завшихся в сложных жизненных ситуациях. 
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6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 

6.1. Выручка от реализации продукции 

 

За 2022 г. АО "Сахатранснефтегаз" существенно нарастило выручку до 11 982 млн. руб. 

(без НДС) или 129% к плану, основной удельный вес в которой приходится на природный газ.  

По основным видам деятельности выручка составила 9 503 млн. руб. или 103% к плану, 

в том числе от реализации природного газа потребителям Центрального энергорайона - 8 695 млн. руб. 

или 103% к плану: 

- от транспортировки газа по магистральным газопроводам с учетом доосушки –  3 248 млн. руб. 

или 103% к плану; 

- от транспортировки газа по газораспределительным сетям – 1 767 млн. руб., или 103% к плану. 

- от стоимости покупного газа у ПАО «ЯТЭК» составит 3 680 млн. руб. или 104% к плану.  

От подрядной деятельности – 2 480 млн. рублей. 

 

Таблица 6.1.1. Доходы от реализации продукции,  работ, услуг АО «Сахатранснефтегаз» 

млн. руб. без НДС 

№  Наименование показателя  
2021  2022  

факт план факт % 

I. Выручка по основным видам деятельности, в т.ч.: 9 004 9 260 9 503 102% 

1. 
От реализации газа природного Центрального энерго-

района, всего 
8 221 8 409 8 695 103% 

1.1. Покупной газ у ПАО "ЯТЭК" 3 563 3 550 3 680 103% 

1.2. 
Транспортировка газа по МГ, РС и сбыт Централь-

ного энергорайона 
4 658 4 859 5 015 103% 

1.2.1. Транспортировка газа по МГ  3 073 3 145 3 248 103% 

1.2.2. Транспортировка газа по РС 1 428 1 360 1 435 105% 

1.2.3. Сбыт 157 150 156 102% 

1.2.4. Специальная надбавка   204 176 86% 

2. Транспортировка газа по МГ и РС Ленского района 176 171 179 105% 

2.1. Транспортировка газа по МГ  97 87 91 105% 

2.2. Транспортировка газа по РС 79 73 76 105% 

2.3. Специальная надбавка   11 12 101% 

3 Добыча газа со СТГКМ 7,4 8 8 100% 

4. Реализация продукции ГПЗ 282 360 327 91% 

5. Техприсоединение 39 60 57 95% 

6. Доходы от прочих услуг 279 252 237 93% 

II. Подрядная деятельность 40   2 480  

III. Выручка всего 9 045 9 260 11 982 128% 

Спра-

вочно: 
Выручка без учета подрядной  деятельности 9 045 9 260 9 503 101% 

 

В 2022 году Обществом проведена активная работа с ФАС России ввиду убыточности по отдель-

ным видам деятельности. Тарифы на газ Общества пересматривались два раза: с 14 августа - ГРС на 5,7%, 

ПССУ на 4% и с 1 декабря - МГ, РС на 8,5%, ПССУ на 6%, что дало увеличение выручки Общества на 

89,7 млн. руб. в 2022 году.  
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Таблица 6.1.2. Динамика цен на природный газ Центрального энергорайона (руб./1000м3 

без НДС)  

Группы по-

требителей 
млн.м3 в год 2020 2021 

2022 год 
Рост в % 

до 14.08. с 14.08. с 1 дек 

1 группа свыше 500      3 859,0        4 774,0         5 035,9               5 072,0               5 501,0    115,2% 

2 группа от 100 до 500      3 860,0        4 774,0          5 036,1               5 072,3               5 501,3    115,2% 

3 группа от 10 до 100      4 017,0        4 932,0               5 193,7               5 258,8               5 703,6    115,6% 

4 группа от 1 до 10      4 210,0        5 125,0               5 386,8               5 487,5               5 951,4    116,1% 

5 группа от 0,1 до 1      4 212,0        5 126,0               5 388,1               5 489,0               5 953,0    116,1% 

6 группа от 0,01 до 0,1      4 216,0        5 131,0               5 392,8               5 494,6               5 959,1    116,1% 

7 группа до 0,01      4 236,0        5 151,0               5 412,5               5 517,9               5 984,4    116,2% 

8 группа население      4 208,0        4 337,0               4 334,4               4 367,0               4 742,7    109,4% 

Тариф*     4 000,0     4 775            4 984,5              5 032,4              5 461,4    114,5% 

*- Средний тариф по распределительным сетям и плата за снабженческо-сбытовые услуги определяется, исходя из объемов 
реализации газа по 8 группам 

 

6.2. Расходы на производственную деятельность 

 

Таблица 6.2.1. Структура расходов Общества 
млн. руб. (без НДС) 

№  Наименование статей  
2021  2022  

факт план факт % 

I. Расходы по основным видам деятельности, в т.ч.: 8 592 8 966 9 216 103% 

1 Материальные затраты 4 198 4 221 4 325 102% 

1.1. Покупной газ ЯТЭК, СТГКМ с учетом с/н и т/п 3 801 3 830 3 960 103% 

2. Фонд оплаты труда, отчисления от ФОТ 2 029 2 175 2 153 98% 

3. Амортизационные отчисления 1 346 1 482 1 614 109% 

4. Арендные платежи 28 21 19 90% 

5. Капремонт 276 298 290 96% 

6. Услуги сторонних организаций 122 157 160 99% 

7. Налоги в себестоимости 64 80 73 90% 

8. 
Общепроизводственные, Управленческие и Прочие 

расходы 
529 532 551 120% 

9. Услуги по технологическому присоединению     31 82% 

II Прочие доходные договоры  25   2 143  

III Итого расходов: 8 617 8 966 11 359 127% 

Справочно: себестоимость без учета подрядной деятель-

ности 
8 617 8 966 9 237 103% 

 

За 12 месяцев 2022 года расходы по Обществу в целом составили 11 359 млн руб. или 127% от 

плана, расходы на производство по основным видам деятельности Общества по факту составили 9 216 

млн. руб. или 103% от плана. 

Результаты операционной деятельности 

 

Таблица 6.2.2. Результаты операционной деятельности АО «Сахатранснефтегаз» 
 

млн. руб. без НДС и акциза 

№ Наименование показателя 
2021  2022  

факт план факт 
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  Объем газа, в млн.м3 1 816 1 733 1 772 

1 Выручка  9 045 9 260 11 982 

2 Себестоимость  8 617 8 966 11 359 

3 Прибыль от реализации  427 294 624 

4 Доходы от участия в других организациях 34   27 

5 Проценты к получению 49 46 123 

6 Проценты к уплате 10 207 88 

7 Прочие доходы 1084 622 1 478 

8 Прочие расходы 1 191 729 1 492 

9 Прибыль до налогообложения  394 25 672 

10 Чистая прибыль  49 -74 347 

 

За 2022 г. прибыль от продаж по Обществу составил в размере +624 млн. руб. против 

плановой прибыли +294 млн. руб.  

Чистая прибыль по Обществу за 2022 год с учетом подрядных работ в сумме (+) 347 млн. руб. 

при плановом убытке (-)74,5 млн. руб.  

 

6.3. Ключевые показатели эффективности 

 
Ключевые показатели эффективности АО «Сахатранснефтегаз» на  2022 г. разработаны 

в Положении «О ключевых показателях эффективности АО «Сахатранснефтегаз» (утв. прото-

колом Совета директоров № 285 от 26.05.2022 года) в соответствии с «Методическими указа-

ниями по применению ключевых показателей эффективности государственными унитарными 

предприятиями, хозяйственными обществами, в уставном капитале которых доля Республики 

Саха (Якутия) превышает пятьдесят процентов» (утв. совместным приказом Министерства иму-

щественных и земельных отношений РС(Я) и Министерства экономики РС(Я) № П-05-88/122-

ОД от 03.06.2019  (в редакции от 15 июня 2020  № П-05-86/150-ОД). 

Ключевые показатели эффективности деятельности АО «Сахатранснефтегаз» состоят из 

10 показателей и сформированы следующим образом: 4 стратегических, 3 финансово-экономи-

ческих и 3 отраслевых. 
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7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ И СДЕЛКИ, ПРИЗНАВАЕМЫЕ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕ-

НИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

 

7.1. Сделки с заинтересованностью 

 

По состоянию на 31 декабря 2022 г. у АО «Сахатранснефтегаз» отсутствуют сделки, отвеча-

ющие признакам Главы XI ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 №208-ФЗ 

 

7.2.  Крупные сделки 

 

По состоянию на 31 декабря 2022 г. у АО «Сахатранснефтегаз» отсутствуют сделки, отвеча-

ющие признакам Главы X ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 №208-ФЗ.  

7.3. Реквизиты и иная контактная информация 

 

    
1. 

Наименование юридического лица 

1.1. Полное наименование юридического лица Акционерное общество «Сахатранснефтегаз» 

1.2. Сокращенное наименование юридического лица АО «Сахатранснефтегаз» 

1.3. Наименование юридического лица на иностранном 

языке 

JSC “Sakhatransneftegas” 

2. Организационно-правовая форма Акционерное общество 

3. Идентификационный номер налогоплательщика 

(ИНН) 

КПП 

 

1435142972 

546050001 

4. Сведения о государственной регистрации 

4.1. Дата государственной регистрации 17 декабря 2003 года 

4.2. Основной государственный регистрационный номер 1031402073097 

4.3. Наименование регистрирующего органа Инспекция Министерства Российской Феде-

рации по налогам и сборам по Якутску Рес-

публики Саха (Якутия) 

4.4. Место регистрации Якутск  Республики Саха (Якутия) 

5. Адрес местонахождения юридического лица 677027, Республика Саха (Якутия), Якутск, 

ул.Кирова, д.18, блок «В», офис 501 

6. Почтовый адрес юридического лица 677000, Республика Саха (Якутия), Якутск, 

ул.Кирова, д.18, блок «В» 

7. Номера контактных телефонов и факсов (4112) 46-02-01, (4112) 42-48-44 

8. Адрес электронной почты 

Сайт: 

info@aostng.ru 

www.aostng.ru  

9. Вид деятельности транспортирование по трубопроводам газа  

10. Банковские реквизиты 

10.1 Полное фирменное наименование кредитной организации: Дальневосточный филиал ПАО «Росбанк» 

Владивосток 

Сокращенное фирменное наименование кредитной организации: ПАО «РОСБАНК»,  

Номер расчетного счета 40702810546640000007 

БИК: 040507871 

Номер корреспондентского счета кредитной организации: 30101810300000000871 

11. Реестродержатель Общества  

11.1 Ведение реестра акционеров Общество осуществляет АО «РСР «Якутский фондовый центр» 
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